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nivel médio da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED. O Edital
n° 01/2025, que trata das condicées estabelecidas para a realizagdo do
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Manaus, 03 de outubro de 2025

Secretaric Municipal dé Adhinistragiio e Gestao

PREFEITURA DE MANAUS .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO -
SEMAD

CONCURSO PUBL[CO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 01, DE 03 DE OUTUBRO DE 2025

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestdo - SEMAD, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para provimento de 1.000 (um mil)
vagas e formagdo de 500 (quinhentas) vagas em cadastro reserva
para cargos/especialidades da Secretaria Municipal de Educagéo da
Prefeitura de Manaus - SEMED, em conformidade com os preceitos
constitucionais da Administragdo Publica e em consonancia com as
disposicbes do artigo 37, inciso Il, da Constituicho da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da Lei Organica do Municipio, da Lei
Municipal n° 1.118/1971, da Lei Municipal n° 1.126/2007, da Lei
Municipal n® 1.624/2011, bem como alteragdes posteriores e demais
legislagbes municipais vigentes, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Consulplan, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para
cargos/especialidades de Nivel Médio e Superior, além de formagao
de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que vierem a
surgir durante a sua validade.

1.3 A denominag&o dos cargos/especialidades, as cargas horarias, bem
como o nimero de vagas para ampla concorréncia, nimero de vagas
para a reserva as pessoas com deficiéncia, estimativa de cadastro de
reserva, o vencimento basico e as vantagens/beneficios oferecidos, sdo
discriminados nos quadros a seguir:

I - QUADRO DE VAGAS NIiVEL MEDIO - AREA ADMINISTRATIVA

i Total de| Vagas Total* |Vencimento | Acréscimos/v
Cargolespecialidade vagas | PcD CR (vagas+CR)| _Basico antagens CH
TECNICO MUNICIPAL -
ASSISTENTE DE 16 1 8 | 16+8CR |R$3.939,28 |Vide item 1.3.2| 40 his
ADMINISTRAGAO
TECNICO MUNICIPAL - o
GEOPROCESSAMENTO | 2 1| 2+ICR |R$3.939,28 |Vide item 1.3.2| 40 h/s
TECNICO MUNICIPAL - s
HARDWARE/REDES 2 1| 2+1CR |R$3.939,28 |Vide item 1.3.2| 40 h/s

Il - QUADRO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO (as vagas para os cargos de Pedagogo e Professor
Nivel Superior estdo distribuidas por Divisdo Distrital Zonal - DDZ,
conforme Anexo lll deste Edital)

- Total de| Vagas Total* | Vencil Acréscimos/v
Cargolespecialidade vagas | PeD CR| (vagas+CR)| _Basico n CH
PEDAGOGO - Vide item
PEDAGOGO 110 6 |55 110+55CR | R$ 2.677,95 132 20 his
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - 181 9 |91 181+491CR | R$ 2.677,95 132 20 his
EDUCAGAO INFANTIL o
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR-1°A05° | 118 6 |59 | 118+59CR | R 2677,95| ' 1 3' P 20 his
ANO o
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - ARTES | 2 1 |10 20+10CR | R$ 2.677,95 132 20 his
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - Clencias| 78 4 |39| 78+39CR | R$ 267795 132 20 his
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - HISTORIA| 50 3 |25 50+25CR |R$2677,95 132 20 his
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - 50 3 |25 50+25CR |R$2677,95 132 20 his
GEOGRAFIA e
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - 70 4 |35| 70+35CR | R$2.677,95 132 20 his
EDUCAGAO FiSICA e
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - ENSINO | 20 1 | 10| 20+10CR | R$ 2.677,95 132 20 his
RELIGIOSO e
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - LINGUA | 70 4 |35| 70+35CR | R$2.677,95 132 20 his
INGLESA e
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - LINGUA | 70 4 |35| 70+35CR | R$2.677,95 132 20 his
PORTUGUESA o
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - 100 5 |50 | 100+50CR | R$ 2.677,95 132 20 his
MATEMATICA e
PROFESSOR NIVEL Vide item
SUPERIOR - LIBRAS | 8 - | 3| 8+3CR |R$2677,95 132 20 his
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Il - QUADRO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR - AREA
ADMINISTRATIVA

no momento da inscrigdo (Anexo lll), sendo vedada, no periodo de 3
(trés) anos (estagio probatorio), a remogéo entre as zonas.

1.4.3.1 Em fungdo da necessidade de servico nas diferentes Divisbes

SIGLAS: PcD = pessoas com deficiéncia; CR = cadastro de reserva;, CH = carga
horéria; h/s = horas semanais.

*Compreende-se por cadastro de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados
em todas as fases do concurso publico, mas néo classificados dentro das vagas
imediatas disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de convocagdo, 0s
quais permanecerdo em listagem de espera para 0 caso de surgimento de vagas
durante a validade do certame, condicionada a disponibilidade orcamentéria e a
necessidade da Administragdo. O quantitativo de cadastro de reserva é
meramente estimativo e podera variar de acordo com o niimero de candidatos que
efetivamente alcangar aprovagdo nas etapas do concurso publico, conforme
critérios definidos neste Edital. Caso haja ampliagéo do nimero de vagas durante
o certame e o cadastro de reserva seja utilizado, serdo reavaliados os percentuais
de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em obediéncia ao disposto
neste Edital e na legislagéo vigente.

**No total de vagas inclui-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

***Carga horaria em decorréncia da decisdo judicial proferida nos autos da
Apelagéo Civel 0714580-86.2012.8.04.0001, Primeira Camara Civel, TJ-AM.

1.3.1 Os requisitos de ingresso de cada cargo/especialidade e as
jornadas de trabalho encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.3.2 Além do vencimento basico, desde que atendidos os requisitos
legais pertinentes, poderdo ser acrescidos na remuneragéo:

a) Auxilio-Alimentagéo, destinado a servidores ocupantes de cargos com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e que percebam
até 6 (seis) salarios-minimos, conforme legislagao vigente;

b) Auxilio-Transporte, destinado a servidores que percebam até 6 (seis)
salarios-minimos, conforme legislacéo vigente;

c) Outras parcelas remuneratorias previstas em legislagdes aplicaveis.
1.4 Os candidatos nomeados ser&o regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus - Lei Municipal n° 1.118/1971 e pela
Lei Municipal n° 1.126/2007 e pela Lei Municipal n° 1.624/2011, bem
como pelas demais legislagdes especificas vigentes.

1.4.1 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de
Servidores do Municipio de Manaus/AM também reger-se-do pelas
normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagéo
municipal pertinente.

1.4.2 Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e
nomeados para provimento no respectivo cargo/especialidade
desempenhardo suas atividades na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, na Cidade de Manaus/AM e sua Zona Rural (Rodoviaria e
Ribeirinha).

1.4.3 Especificamente para os cargos de Pedagogo e Professor Nivel
Superior, os candidatos aprovados e nomeados serdo lotados de
acordo com a vaga existente na Divis&o Distrital Zonal - DDZ escolhida

Total™ . . et : . .
Cargolespecialidade |1 %8| Vagas | oo | oo, | Vencimento |Actéscimosiv| ¢, D|str.|ta|s Zonais - DDZs, para preenchimento das vagas que vierem a
vagas | PcD CR) LD antagens surgir dentro do prazo de validade do concurso, o candidato poderd ser
ANQLDIméVITUR'XIg/L\Pé\L- 2 - | 1 |2¢1cR| Re530057 |vide tem 1.32| 40 s co.ns.ultado.acerca da possibilidade de ser empossado em D|V|§éo
N ALSTA UNGIPAL Distrital ~diferente daquela para a qual concorreu, obedecida
oRemo | ! - | 1 | 1*1CR | R$530057 |Videitem1.3.2| 40 s rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/especialidade e a
- critério da Administragdo Municipal.
ANALISTAMUNICIPAL -~ g 1| 2 |5+2CR | R$5.300,57 |Videitem 1.32| 40 his ¢ P .
ASSISTENTE SOCIAL 1432 As vagas para os cargos de Pedagogo e Professor Nivel
A BLoreeomomm | 8 | 1 | 2 |5+2cR | Rs530057 |vide tem 132| 40his Superior - Especialidade: Diversas estdo distribuidas por Divisdes
3 Distritais Zonais - DDZs e as lotagdes ocorrerdo somente no turno diurno
ANALISTAMUNICIPAL - - | 1 |2#1cR| R$530057 |vide item 132| 40ts - - - e
CONTABILIDADE < - (matutino e vespertino), de acordo com a necessidade da Administragéo,
ANALIEE/(\)L\‘AgmglPAL- 1 i 1 [ 1+1cR | R$ 530057 |vide item 1.3.2| 40 his sendo vedada lotagdo em turno noturno.
1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
ANALISTAMUNICIPAL - - | 1 |2#1CR | R$530057 |Videitem 1.3.2| 40Mis
ENGENHARIA CIVIL =00 >
ANALISTA MUNICIPAL - Etapa Cargoslespecialidad Carater
ENGENHARIA 2 - | 1 |2#1CR| R$530057 |Vide item 1.3.2| 40 his 1) Provas o Eliminaterio e
ELETRICA objetivas _|10008 05 cargos/especialidades. classificatério
ANALég?;Mg#ETAL' 1 - 1 [ 1+1CR | R$5.300,57 |Vide item 1.3.2| 40 h/s 2)Avﬁatll|j§:ode Apenas para 0s cargos/especialidades de nivel superior. Classificatorio
ANALISTA MUNICIPAL - o
3 - | 1 |3+1CR | R$530057 |Videitem 1.3.2(30 his*** . . . ) . ~
FISIOTERAPIA 1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovagéo de
A"é%p'{%%’g%“dgmb 3 - | 1 |3+1cR | R$5.30057 |Vide item 1.3.2| 40 s requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio, a ser solicitada,
conforme legislagdo, pelo Municipio de Manaus/AM, ap6s a
ANALISTA MUNICIPAL - o . ' i -
NUTRIGAO 1 - | 1 [ IR | R§5.30057 |Videitem 1.32) 40 hs homologagdo do Concurso Publico, no momento de convocagdo para a
A eoraem |4 | - | 2 |4ncR | Rs530057 |vide tem 132| 40his posse. o o )
ANALISTANUNICIPAL 1.7 As providéncias para a realizagdo deste concurso publico serdo
PROGRAMAGAO DE | 1 ) 1 | 1+1CR | R$ 530057 |Vide item 1.32| 40 his supervisionadas pelo Grupo de Trabalho Intersecretarial (GTIC) para o
ANAEg’#Xl’{ATJ\NE:gE’AL Concurso SEMED 2025, instituido pelo Decreto Municipal n® 6.211/2025,
- T 0
ANALISE DE ) i 1 | 2+1cR | R 530057 |Vide ftem 1.3.2| 40 s a}lterqdo pelo Decretg l\_/lun|0|pa| n® 6.223/2025 e ac.omplanh?do e
SISTEMAS fiscalizado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de

Concursos Publicos (CAFCP) desta Municipalidade, instituida pelo
Decreto Municipal n. 1.469/2012.

1.8 As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no Municipio de
Manaus/AM.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados
apés a sua homologagdo, nos termos deste Edital, observada
estritamente a ordem de classificagdo nos cargos/especialidades, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o
horério oficial de Manaus/AM.

1.11 S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;
b) Anexo Il - REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS
CARGOS/ESPECIALIDADES;

c) Anexo Il - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR DIVISAO DISTRITAL
ZONAL (DDZ) - CARGOS DE PEDAGOGO E PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR;

c.1) Anexo lIl-A - ABRANGENCIA DE BAIRROS POR DIVISAQ
DISTRITAL ZONAL (DDZ);

d) Anexo IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA;

e) Anexo V - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS;

f) Anexo VI - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Séo requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos, a
serem comprovados a época da posse:

211 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituigdo Federal
de 1988, em conjunto com a Lei Municipal n° 1.725, de 3 de maio de
2013.

2.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral
e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4.1 A suspensdo dos direitos politicos prevista no art. 15, lll, da
Constituicdo Federal, ndo impede a nomeagéo e posse de candidato
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aprovado em concurso publico, desde que ndo haja incompatibilidade
entre o cargo a ser exercido e o crime cometido nem conflito de horarios
entre a jornada de trabalho e o regime de cumprimento da pena,
conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com repercussao geral.

2.1.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo, comprovado por estado de exame de sanidade e capacidade
fisica validado no cargo pela Junta Médico-Pericial do Municipio.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo/especialidade nos
termos do Anexo Il deste Edital.

2.1.7 Néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5
(cinco) anos, nas hipoteses previstas na legislagdo vigente. Esta
situagdo sera considerada nos casos em que ja houver deciséo final de
um eventual processo. Nos processos em tramitacdo, o candidato
podera assumir a vaga normalmente.

2.1.8 Firmar declaragdo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou de
ocupagao de outro cargo ou emprego publico, especificando cada um
deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver
solicitado exonerag&o, na hipétese de acumulagdo ndo permitida.

2.1.9 Firmar declaragéo de ndo ter sido punido em decisdo da qual ndo
caiba mais recurso administrativo em processo por pratica de
improbidade administrativa.

2110 Firmar declaragdo de bens e valores que constituam seu
patriménio.

2.1.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a
época da posse.

2.1.12 Nos termos da Lei Municipal n° 3.436, de 19 de dezembro de
2024, nao ter sido condenado por:

| - quaisquer dos crimes previstos no Titulo VI da Parte Especial do
Cadigo Penal (Dos crimes contra a dignidade sexual);

Il - crimes previstos nos artigos 240 e subsequentes da Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
que tratam da produgdo, venda, distribuicdo, aquisicdo e posse de
pornografia infantil € outras relacionadas a pedofilia na Internet;

Il - outros crimes de natureza sexual cometidos contra criangas ou
adolescentes previstos na legislagao.

21121 A proibicdo de nomeagdo de candidatos que tenham sido
condenados pelos crimes citados no subitem anterior aplica-se a partir
do transito em julgado da condenag&o até o comprovado cumprimento
da pena, devendo ser corroborada a idoneidade moral, no ato da entrega
de documentos para posse de cargos na Administragdo Publica
Municipal, através de atestado de antecedentes criminais.

2.1.13 Observar os comandos legais constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus - Lei Municipal
n°1.118/1971, no que couber.

2.1.14 Conhecer e cumprir com as exigéncias contidas neste Edital.

2115 Ter sido aprovado/classificado no concurso, na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

2.2 A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio
de diploma registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao
de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagdo ou no
Ministério da Educacéo.

221 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma
correspondente a sua formagdo ou graduagdo/habilitagdo, este
documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de
conclusdo de curso, expedida hd no maximo 90 (noventa) dias,
acompanhada de historico escolar emitido por instituicdo de ensino
credenciada.

2.2.2 Toda a documentagdo apresentada na ocasido de convocagao
para a posse sera objeto de verificagdo de autenticidade por parte da
Prefeitura de Manaus, reservando-se o direito de excluir do certame o
candidato que prestar qualquer informagdo inveridica ou inexata, sem
prejuizo da comunicagdo as autoridades competentes para eventual
apuragéo da ocorréncia de ilicito criminal.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que por qualquer razdo nao
puder comprova-los, perdera o direito a investidura no
cargo/especialidade para o qual concorre e foi nomeado.

2.4 E vedada, em regra, a acumulagio remunerada de cargos publicos,

observadas as ressalvas e hipdteses mencionadas no inciso XVI do art.
37 da Constituicao Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigbes se realizardo exclusivamente via internet, das
15h00min do dia 6 de outubro de 2025 as 15h00min do dia 5 de
novembro de 2025, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigao seréo:

a) NIVEL MEDIO: R$ 100,00 (cem reais);

b) NIVEL SUPERIOR: R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois)
cargos/especialidades no Concurso Publico desde que para turnos
distintos de realizagdo das provas. Quando do processamento das
inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o
mesmo cargo/especialidade ou turno de provas, realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato,
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet,
do requerimento por meio do sistema de inscri¢des on-line do Instituto
Consulplan. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato
nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, n@o cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, inclusive com relagdo a
restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por deposito em
caixa eletronico, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, PIX
(exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do
Instituto Consulplan), ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como
comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscrigo ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a realizagdo de alteragdo no que se refere ao
cargo/especialidade escolhido e reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico
disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato
ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 15h00min do dia 6 de outubro de 2025
as 15h00min do dia 5 de novembro de 2025, observando o horério oficial
de Manaus/AM, por meio do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

c) optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer;

c.1) Especificamente para os cargos de Pedagogo e Professor Nivel
Superior, optar pela Divisdo Distrital Zonal - DDZ de concorréncia,
conforme Anexo Il deste Edital;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara
0 seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAOQ: a inscrigao
via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmagéo do

pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento
constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.5.1.1 A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o
pagamento efetuado em quantia inferior determinard o cancelamento
automatico da inscri¢éo.

3.52 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data
especificada no subitem 3.5.3.

3.5.21 O candidato devera observar o horario limite de
funcionamento da instituicdo bancaria para o processamento de
seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 15h00min do dia 6 de
outubro de 2025 as 15h00min do dia 5 de novembro de 2025 que nao
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poder&o reimprimir seu
boleto, no maximo, até as 19h00min do primeiro dia (til posterior ao
encerramento das inscrigdes (6 de novembro de 2025), quando este
recurso sera retirado do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste
mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou por meio de pagamento do boleto on-line
(observados os horérios limites de cada instituicdo bancaria).
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3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias efou lotéricas na localidade em que se encontra, 0
candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste
Edital (quando for o caso), ou 0 pagamento do boleto de inscrigdo para o
primeiro dia 0til que antecede o feriado ou evento. No caso de
pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet
Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigéo nela registrados.
As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a
erro na informagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido
boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

3.5.6 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagdo das inscrigbes de que trata o subitem anterior
podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagdo de prorrogacdo feita no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Manaus ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigao néo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancérias, assim como no
processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver
dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscriges motivada por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora, o prazo de inscrigdo sera
automaticamente prorrogado até a normalizag&o da situagao.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditorio e @ ampla
defesa.

3.6.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, em
relago as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a
nomeagdo ou posse do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporanea, assim como
¢ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera
deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que
aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo, entregar, apds a
homologagéo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo/especialidade.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo a anulagdo plena ou o
cancelamento de cargos/especialidades deste concurso.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscricbes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Consulplan do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta elou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

36.12 O Instituto  Consulplan  disponibilizara no  site
www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes deferidas e

indeferidas (se houver), a partir das 15h00min do dia 17 de novembro
de 2025, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para
interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizagéo dos procedimentos de inscrigio implica a
DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da
inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada
ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apds a homologagao da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese
alguma, solicitagéo de alteragéo dos dados contidos na inscrigao, salvo o
previsto no subitem 4.5.1.

3.6.15 DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.6.15.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e
inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.15.2 O candidato consente e concorda que o Municipio de Manaus e
o Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta,
producdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugéo,
transmissao, distribuigao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informag&o,
modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragéo.

3.6.15.3 Além disso, 0 Municipio de Manaus e o Instituto Consulplan
ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar
o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de
obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgagéo de
material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais
publicas a fim de interagdo entre o candidato, o Municipio de Manaus € o
Instituto Consulplan.

3.6.154 O Municipio de Manaus e o Instituto Consulplan ficam
autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

3.6.15.5 No momento da inscrigdo, o candidato concorda com os termos
que constam neste edital, bem como aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagao de seus
nomes, numeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos
termos da Lei Federal n°® 13.709/2018. N&o caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.7.1 Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢&o,
exceto para os candidatos amparados: pela Lei Municipal
n° 1.424/2010 - que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, de que trata o Decreto Federal n® 11.016/2022;
pela Lei Municipal n® 455/2018 - que isenta do pagamento da taxa de
inscrigdo o cidadao que presta servigos a Justica Eleitoral do Estado do
Amazonas; pela Lei Municipal n°® 2.608/2020 - que isenta o candidato
doador de medula dssea; pela Lei Municipal n°® 3.149/2023 - que isenta
as doadoras de leite materno; e pela Lei Municipal n° 3.373/2024 - que
isenta o candidato doador de sangue fidelizado.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao, a correta indicagao, no sistema de inscrigdo, da possibilidade
de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagéo da
respectiva documentagao no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isengdo da taxa de inscrigdo devera ser solicitada somente no
periodo compreendido entre as 15h00min de 6 de outubro de 2025 até
as 15h00min de 9 de outubro de 2025, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso no  site
www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das possibilidades de
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isencéo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes contidas no
sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel da
documentagao comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentagdo comprobatéria e demais procedimentos, para
cada possibilidade de isengéo da taxa de inscrigéo, serdo os seguintes:

a) PRIMEIRA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 1.424/2010 (inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico):

| - Indicagdo, no formulério de inscrigdo, do CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica;

Il - Declarag&o, no préprio requerimento de inscrigdo on-line, de que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n°11.016/2022.

a.1) O Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

b) SEGUNDA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 455/2018
(convocado e nomeado para prestar servigos a Justiga Eleitoral do
Estado do Amazonas):

| - Declaragdo emitida pela Justica Eleitoral do Estado do Amazonas,
informando a atuagdo em, no minimo, duas eleigbes, consecutivas ou
ndo (considerando cada turno como uma elei¢do), contendo o nome
completo do cidaddo, a fungdo desempenhada, a data e o turno da
elei¢éo, do plebiscito ou do referendo.

b.1) Considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele que
presta servigos a Justica Eleitoral do Estado do Amazonas no periodo de
eleigdes, plebiscitos ou referendos, como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condigao de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de
Junta Eleitoral, coordenador de segéo eleitoral, supervisor de local de
votagdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles
destinados a preparagéo e montagem dos locais de votag&o.

b.2) Entende-se como periodo eleitoral ou periodo de elei¢do a véspera
e o dia do pleito, do plebiscito ou do referendo e considera-se

cada turno como uma eleicéo.

b.3) O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servicos a Justica
Eleitoral tera a validade de quatro anos a contar da data da segunda
eleicdo oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o
cidad&o prestou servigos.

c) TERCEIRA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 2.608/2020 (doador
de medula dssea):

| - Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, ao
menos uma vez, no periodo de dez anos, contados a partir do primeiro
dia de inscrigbes deste Edital. No documento apresentado devera
constar a data em que a doagdo foi realizada, nome completo do
candidato, bem como o niimero do documento oficial de identificagéo.

c.1) Nos termos do §1° do art. 1° da Lei Municipal n° 2.608/2020, a
doagdo de medula dssea ndo se confunde com a coleta de amostra de
sangue para estudo de compatibilidade.

d) QUARTA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 3.149/2023 (doadora
de leite materno):

| - Documento comprobatério da doagéo de leite materno, pelo menos,
em 3 (trés) ocasides, nos doze meses anteriores a publicagdo deste
edital, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento. No
documento apresentado devera constar as datas em que as doagdes
foram realizadas, nome completo da candidata, bem como o ndimero do
documento oficial de identificagdo.

¢) QUINTA POSSIBILIDADE - Lei Municipal n® 3.373/2024 (doador de
sangue fidelizado):

| - Documento comprobatério da condicdo de doador de sangue
fidelizado, expedido por bancos de sangue ou instituicbes de saude
credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, que comprove
que o candidato realizou pelo menos 2 (duas) doagdes de sangue por
ano, durante os 2 (dois) anos anteriores a publicagéo deste edital. No
documento apresentado devera constar as datas em que as doagdes
foram realizadas, nome completo do candidato, bem como o niimero do
documento oficial de identificagao.

3.7.4 A documentagdo comprobatéria citada no subitem 3.7.3 devera ser

enviada em arquivos com extensdo “.png”, “jpeg” ou “.pdf’ e com

tamanho de até 5mb. Apés a conclusédo do upload, ndo seré permitida a
exclusdo de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria na
forma estabelecida no subitem 3.7.3 deste edital ou que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

3.7.6 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem
3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato deverad manter sob seus cuidados a documentagéo
comprobatoria citada no subitem 3.7.3 deste edital. Caso seja necesséario
para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o Instituto
Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatéria por outro meio, a ser informado
oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacéo
a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos,
nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente
de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via
e-mail e/ou via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de
isen¢do sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

3.7.11 Néo sera concedida a isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato
que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar
documentagdo; ou c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto
Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isengédo da taxa de
inscrigao sera divulgado, no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 20 de outubro de
2025.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o
pedido de isengéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da
divulgagao do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado
no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

3.713.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentagdo
comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital, a complementag&o de outros documentos. No periodo
de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementacéo
desta.

3.7.14 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado
preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, serdo
divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos
interpostos, no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, na
data provavel de 4 de novembro de 2025.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricdo no
concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscricdo até a data limite
estabelecida.

3.716 O candidato que tiver pedido de isengdo deferido para
determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isengdo cancelado, ndo cabendo solicitagao
de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.8.1 As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de
realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e
cargo/especialidade, assim como orientagdes para realizagdo das provas
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estardo disponiveis a partir das 15h00min do dia 1° de dezembro de
2025, no enderego eletrbnico do Instituto  Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a
impresséo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As
informagdes também poderao ser obtidas junto a Central de Atendimento
do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone
0800-100-4790, no horario das 8h00min as 17h30min, considerando-se
0 horério oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato ndo consiga imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigdo (CCI), deverd entrar em contato com a Central de
Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais citados no item
anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicagao
das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste
Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a
sua situagdo de inscrigdo, visto ser dever do candidato verificar a
confirmagéo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero do documento
de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato
deverdo ser corrigidos somente no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado
constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.85 O Cartao de Confirmagdo de Inscrigo NAO serd enviado ao
endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.8.6 A alocagéo dos candidatos nos locais designados para as provas
sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e a adequagao dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de
candidatos com condicBes especiais deferidas em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este
publico.

3.9 DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial
para realizagéo das provas devera solicitd-la no ato do requerimento de
inscrigdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de novembro de 2025, via
upload, por meio de link especifico - laudo/atestado (original ou céopia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A
solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 Ao candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia e que por
algum motivo solicite tempo adicional para a realizagdo das provas,
aplica-se o disposto nos subitens 4.2.1 e 4.2.1.1 deste Edital, no que diz
respeito ao envio de justificativa acompanhada de parecer emitido por
profissional responsavel e ao limite de tempo adicional, caso deferido.

3.9.1.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes

“png’, “jpeg” e “jpg”. O tamanho de cada imagem legivel submetida
devera ser de, no méximo, 5MB.

3.9.2 Pessoas com doengas infectocontagiosas que ndo tiverem
comunicado sua condigdo ao Instituto Consulplan, de acordo com o item
3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego
eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagdo se identificarem
também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo/atestado,
quando da realizag&o das provas, tendo direito a atendimento especial.
3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso
nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da Constituigdo
Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento
especial para tal fim no ato da inscrigéo, enviando por meio de campo
especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condi¢des
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocorra apds a data limite de solicitagéo, o
atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em
copia autenticada, no dia da prova.

3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que
ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.

3.9.3.4.1 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel
pela guarda da crianga a ser amamentada n&o realizard as provas. O
Instituto Consulplan ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da
crianca.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até
o0 horério estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a
crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de
2019. A mée tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagéo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o
tempo despendido na amamentagao ndo sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentag&o, sera
acompanhada de uma fiscal sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianga, 0 que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibi¢des de uso de
aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do
tempo adicional concedido as lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan poder4 alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metéalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto
Consulplan acerca da situagao, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior
também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem
aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e
3.9.41 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos.
No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada méa-
fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados
do certame.

3.95 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, néo a tera
atendida sob qualquer alegag&o, sendo que a solicitagéo de condigbes
especiais sera atendida conforme os critérios de razoabilidade e de
viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo/atestado (original ou cdpia autenticada) é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan nao
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo/atestado ao Instituto. O laudo/atestado (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse
documento.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer
ser reconhecida socialmente, em consonéncia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social podera solicita-lo pelo
menu “Fale  Conosco” disponivel no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 5 de novembro
de 2025.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera
fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado,
até o dia 6 de novembro de 2025, juntamente com copia simples do
documento oficial de identidade do candidato.
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3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social,
tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto Consulplan e a
Prefeitura de Manaus reservam o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

3.9.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo
utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicag&o relativa ao Concurso Publico.
3.9.8 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

| - DAS CONDIgOES GERAIS E DA INSCRIGAO PRELIMINAR PARA
CONCORRER A RESERVA DE VAGAS

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢do no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuigdes do cargo/especialidade para o qual concorram, nos termos
do art. 112 da Lei Organica do Municipio e do art. 27, do Decreto
Municipal n® 4.196, de 30 de outubro de 2018.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
caracterizador de deficiéncia (documento original ou cépia
autenticada), atualizado (com emissao de até 12 meses anteriores a
data de inicio das inscricoes deste Edital), atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e demais informagdes solicitadas
conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.1.1 A exigéncia de data de emiss&o mencionada no subitem anterior
tem respaldo no art. 30, paragrafo Unico, do Decreto Municipal
n°® 4.196/2018, e se justifica em raz&o da necessidade de se aferir a
atual condigdo da deficiéncia apresentada pelo candidato.

4.1.1.2 A Prefeitura de Manaus se reserva o direito de solicitar laudos e
exames atualizados dos candidatos com deficiéncia com data de
emissdo inferior a prevista no subitem 4.1.1 caso o candidato seja
convocado para a avaliagdo biopsicossocial prevista neste Edital, a ser
realizada ap6s a homologagéo do certame.

4.1.1.3 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definigdo contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na
Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal
n° 14.126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n® 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.3.1 Nos termos do art. 32 do Decreto Municipal n® 4.196/2018, ndo
serdo consideradas como deficiéncia as disfunges visuais e auditivas
passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscricdo e enviar o
laudo caracterizador de deficiéncia até o dia 6 de novembro de 2025,
via upload, por meio de link especifico.

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e enviar laudo ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela analise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, o candidato passara a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4122 O Instituto Consulplan analisara o laudo caracterizador de
deficiéncia encaminhado pelo candidato Unica e exclusivamente
verificando se foi cumprido o determinado no item 4.1.1 e seus subitens,
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Em
caso negativo, o candidato n@o concorrerd as vagas reservadas,
resguardado o direito de recurso administrativo nos termos deste Edital.

4.1.2.2.1 A andlise do laudo a que se refere o subitem anterior ndo tera a
finalidade de avaliar compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/especialidade pretendido, tampouco se o declarado no atestado
estd enquadrado na tipificacdo de deficiéncia definida nas leis
especificas. O candidato com deficiéncia aprovado em todas as fases do
concurso publico sera posteriormente convocado para realizagdo de

avaliagdo a fim de atestar sua condigdo, no momento da convocagao
para a apresentacdo de documentos para a posse, conforme previsdes
deste Edital e de acordo com a legislagéo aplicavel, e somente caso
sejam deferidos nesta, poderdo assumir vaga reservada as pessoas com
deficiéncia.

413 Conforme art. 27, paragrafo unico do Decreto Municipal
n° 4.196/2018, se, na apuragdo do nlimero de vagas reservadas resultar
em numero decimal igual ou maior do que 0,5 (zero virgula cinco),
adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (zero virgula cinco), adotar-se-4 o0 nimero inteiro imediatamente
inferior.

4.1.3.1 Em raz&o do disposto no subitem anterior, somente havera vagas
imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com
vagas ofertadas em niimero igual ou superior a 10 (dez).

4.1.3.2 Em caso de ampliagdo das vagas durante a validade do certame,
serd aplicado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para os
candidatos com deficiéncia, com base no total das vagas oferecidas.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos em cada cargo/especialidade na
condico de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagao ocorrera na 102 vaga aberta, a segunda na
312, a terceira na 512, e, posteriormente, a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.9.1
deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagéo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que
necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverad
requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico
com justificativa acompanhada de parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 4 do
Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado poderd constar do
proprio laudo caracterizador da deficiéncia ou em documento a ele
anexado e devera ser enviado até o dia 6 de novembro de 2025, via
upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie parecer
do especialista no prazo determinado, n&o realizara as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no requerimento
de inscrigéo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas
somente sera deferida, caso tal recomendacdo seja decorrente de
orientagdo especifica, nos termos do subitem 4.2.1, assinada pelo
profissional responsavel. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situacao.

4.2.2 Fica garantido aos candidatos com deficiéncia visual o direito de
terem a transcricdo para o Braille das provas deste concurso publico,
conforme Lei Municipal n° 352/2013, alterada pela Lei Municipal
n° 602/2025.

43 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, néo a tera
atendida sob qualquer alegag&o, sendo que a solicitagéo de condigbes
especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.4 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢o deferida
para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial
(incluindo pedidos de tempo adicional) deferidos ou indeferidos para a
realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 15h00min do dia 17 de
novembro de 2025.

4.4.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem
anterior ndo tera automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto na
parte final do subitem 4.1.2.2.1 deste Edital.

4.4.2 O candidato podera consultar o motivo do indeferimento da sua
solicitagdo de concorréncia a reserva de vagas acessando o endereco
eletrénico do Instituto Consulplan, por meio de consulta individual.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificagéo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também,
em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
por cargo/especialidade.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa
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com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situagédo da
inscrido nesta condigdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, até o dia Util posterior ao término do
prazo de inscri¢Bes previsto neste Edital, para a corregéo da informagéo,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigéo.

4.6 Se, quando da convocagdo para a posse, ndo existirem candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados em todas as etapas
do concurso publico, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo/especialidade.

4.7 O fornecimento do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou
copia autenticada), na forma prevista neste Edital, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas cpias desse laudo.

4.8 O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
ao horario, ao local de aplicagdo e ao tempo de realizagdo das provas, a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, garantida a
acessibilidade devida.

4.9 Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de
reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do
cargo/especialidade, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

Il - DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

410 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
aprovados em todas as etapas deste concurso publico deverdo, no
momento da posse, submeter-se a avaliagéo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional da Junta Médico-Pericial do Municipio
(JMPM/PMM), que verificard a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia para o
exercicio das atribuigbes do cargo/especialidade.

410.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o0 desempenho adequado das atribuicdes do cargo/especialidade.

4.11 A avaliagéo biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento
legal da deficiéncia indicada pelo candidato, mediante analise de laudo
caracterizador de deficiéncia que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, provavel causa da
deficiéncia, informagéo sobre o uso de tecnologia assistiva, bem como o
nome, assinatura e CRM do médico especialista.

4.11.1 A convocagdo para que o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia apresente o laudo caracterizador a equipe multiprofissional
da Prefeitura de Manaus, bem como outros procedimentos e medidas
complementares a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, serdo
disciplinados em ato competente a ser oportunamente publicado.

4.12 A ndo observancia do disposto no subitem 4.10, a reprovagao na
avaliagdo biopsicossocial, 0 ndo encaminhamento dos documentos e/ou
exames solicitados no prazo estabelecido ou 0 ndo comparecimento a
avaliagdo (se convocado) acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.12.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.13 O candidato aprovado em todas as etapas do concurso publico,
porém, ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, continuara
figurando apenas na lista de classificagéo geral do cargo/especialidade,
caso tenha obtido classificagéo suficiente para figurar na lista de ampla
concorréncia.

4.14 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na
avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia

com as atribuigdes do cargo/especialidade sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, abrangera os contetdos programaticos constantes do
Anexo | deste Edital e tera a seguinte distribuigao:

QUADRO | - NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Pedagogo e Professor Nivel Superior (todas as especialidades)

DISCIPLINA N° DE P?’%TR‘OS TOTAL
QUESTOES QUESTAO
o Lingua Portuguesa 10 15 15
o Nogdes de Informatica 5 15 75
Direitos Humanos 5 15 75
Legislacéo Educacional Municipal 10 1,0 10,0
Conhecimentos |Conhecimentos Didatico- 10 20 20,0
Especificos Pedagogicos !
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL DE QUESTOES 60
PONTUAGCAO MAXIMA 100,0

QUADRO Il - NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
Analista Municipal (todas as especialidades, EXCETO Programagéo de Computador e Analise de

Sistemas)
DISCIPLINA N° DE P?’%TROS TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0

Conhecimentos |Conhecimentos de Administragao 10 10 100
Gerais Publica e legislagdo correlata ’ ’
Nogdes de Informatica 5 1,0 5.0

Conhegcil Legislagdo Municipal 15 2,0 30,0
Especificos  [Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL DE QUESTOES 60

PONTUAGAO MAXIMA 100,0

QUADRO IIl - NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
Analista Municipal (APENAS para as especialidades de Programagao de Computador e Andlise de

Sistemas)
DISCIPLINA woe | POR | oma
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Conhecimentos |Conhecimentos de Administragao 10 10 10.0
Gerais Publica e legislagdo correlata ' ’
Raciocinio Légico 5 1,0 5,0
Conheci Legislagdo Municipal 15 2,0 30,0
Especificos  |Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL DE QUESTOES 60
PONTUAGAO MAXIMA 100,0
QUADRO IV - NIVEL MEDIO - AREA ADMINISTRATIVA
Técnico Municipal - Assistente de Administragéo
DISCIPLINA N° DE POI:gROS TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Cont Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Gerais Nogoes_de Administragéo Publica e 5 10 50
legislagdo correlata
Nogdes de Informatica 5 1,0 50
Conhecimentt Legislagdo Municipal 10 2,0 20,0
Especificos  [Conhecimentos Especificos 20 20 40,0
TOTAL DE QUESTOES 60
PONTUACAO MAXIMA 100,0

QUADRO V - NIVEL MEDIO - AREA ADMINISTRATIVA
Técnico Municipal - Geopre 1to e Técnico Municipal - Hardware/Redes

DISCIPLINA woe | PORS | o
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

Conhecil Raciocinio Ldgico 15 1,0 15,0
Gerais Nogdes de Administragao Publica e 10 50

legislagdo correlata 5 ! !

Conheci Legislagdo Municipal 10 2,0 20,0
Especificos Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
TOTAL DE QUESTOES 60

PONTUAGAO MAXIMA 100,0

5.2 A prova objetiva tera o nimero de questdes e a distribuicdo de
pontos conforme quadros do subitem anterior.

5.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4
(quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de aproveitamento do total de pontos das
provas objetivas de multipla escolha, ou seja, no minimo 60
(sessenta) pontos.

5.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas
para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a
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corregao das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no
Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituigéo do cartdo
por erro do candidato.

5.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes
que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

5.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver
ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.8 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com
este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

5.9 N&o sera permitido que as marcagbes no Cartdo de Respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto
Consulplan devidamente treinado.

5.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
otica.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade
de Manaus/AM, conforme disposto na tabela a seguir:

DATA - 7 DE DEZEMBRO DE 2025
(DOMINGO)
5 o NIVEL MEDIO: Area Administrativa - Técnico Municipal (todas
MANHA (alidad
Fechamento dos portdes: as especialidades)
8h00 o NIVEL SUPERIOR: Area do Magistério - Pedagogo
e NIiVEL SUPERIOR: Area Administrativa - Analista Municipal
TARDE (todas as especialidades)
Fechamento dos portdes: . .
14h30 o NIVEL SUPERIOR: Area do Magistério - Professor (todas as
especialidades)

6.1.1 A prova tera duragdo de 4 (quatro) horas para todos os
cargos/especialidades.

6.1.2 Apdés o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados
procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan para
organizagdo das salas de provas e emissdo de avisos diversos aos
candidatos. A previs@o para o inicio efetivo da resolugdo das provas é de
15 (quinze) minutos apés os horarios especificados para o fechamento
dos portdes.

6.1.3 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo
necessario ao preenchimento das folhas de respostas, as orientages e
avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como em
relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca que forem
adotados pela organizagéo do certame.

6.2 Os locais de realizagéo das provas, para os quais deveréo se dirigir
os candidatos, serdo divulgados a partir das 15h00min do dia 1° de
dezembro de 2025, no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao
Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive
quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso este esteja
incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo/especialidade em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao, ou de equivoco na

distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenagao.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas elou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou
aos critérios de avaliagéo, sendo que € dever do candidato estar ciente
das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartio de Confirmagio de
Inscrigdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja
portando o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu home constar devidamente na relagao
de candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de
provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagao de inscri¢do, que ateste que ele deveria
estar devidamente relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera
analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigio. Constatada a improcedéncia da
inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.7 Nos horarios fixados neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade em estrita observancia do
horério oficial de Manaus/AM, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio
Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade
pela aplicacdo requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato que serd assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato
na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes
do fiscal de sala.

6.9 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos portdes.

6.10 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de

nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
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documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

6.10.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.10.4 O candidato que estiver portando documento com prazo de
validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nado
apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 6.10, ou que ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificagdes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos
candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas, mas
também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibigao
do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica VEDADA a
apresentacdo, pelo candidato, exclusivamente de documento em
formato digital. Para fins de identificagdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e
em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste
Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em
data ou em horérios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotages, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e
similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido
e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar
qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os
candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranca néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicag&o.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranga com
0s equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado,
devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das
provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo
igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do
candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas ndo podendo estar de posse dos
candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizagéo das provas,
sob pena de eliminagao.

6.11.4 A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua
prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, &
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagéo da Unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de

responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagéo de provas, reservando as municbes na
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com
os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.11.6 Por motivo de seguranga, ainda, ndo sera permitido o porte, pelos
candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizag&o da prova, a utilizagéo pelo
candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro efc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo
do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicagéo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso Seja
estritamente necessério, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos.
Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo
antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador
da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos Publicos (CAFCP).

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar & prova ou chegar apds o
horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de
qualquer tipo de relégio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas
contard com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de
aplicagdo registrara o transcorrer do tempo de duracéo da prova, dando,
assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das
provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato
também podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo; contudo ndo podera
levar consigo o caderno de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida sem portar
o caderno de provas) sera eliminado do concurso publico, qualquer que
seja 0 motivo que ensejou sua retirada do local.

6.17 O fiscal de aplicag&o orientara os candidatos quando do inicio das
provas que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira
¢ o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de
Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo
obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas
que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o
recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a
autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os
documentos que serdo utilizados para corre¢do de suas respostas,
devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao
permitido neste Edital sera eliminado e devera, ainda, entregar ao fiscal
seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao
referente as suas opgdes de respostas.
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6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagéo
de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizagdo, sem a devida autorizagéo; b) for surpreendido dando
elou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizagao; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular
elou equipamento similar, dicionario, notas efou impressos que nao
forem expressamente permitidos, gravador, receptor efou pagers e/ou
que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia
para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes elou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer
meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no
Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizag&o; i) ausentar-se da sala,
a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou impresséo digital; k) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I)
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo
que o aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido a
detecgdo de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera
verificado o incidente, e, caso seja verificado que n&o houve intengéo de
burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Para garantir a seguranga do certame, o candidato poderéd ser
submetido a sistema de detecgdo de metais antes do inicio e durante a
realizacéo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagéo do
Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de
aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18
implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas, salvo as hipéteses de concessdo de tempo adicional
mencionadas neste Edital.

6.22 Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicagéo.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta do local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de
confirmagéo de inscricdo especificando o horario e local/cidade de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva
prova.

6.24 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso pablico sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar interrupgao, sera dado aos candidatos do local
afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos néo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas
aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugdes fornecidas pela
equipe de aplicagéo, sob pena de eliminagéo.

6.24.2 A situagdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e
avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagdo, bem como com
relagdo a procedimentos de identificagéo civil e/ou seguranga que forem
adotados pela organizagao do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situagdo verificada
impossibilitar o prosseguimento das provas em condigdes isondmicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan,
ouvida a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos

Publicos (CAFCP), podera deliberar pela suspensdo da aplicagdo,
reservando-se o direito de prosseguir com a realizagdo do certame
suspenso em nova data.

7. DA AVALIAGAO DE TIiTULOS

7.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se
submeterdo a esta etapa apenas os cargos/especialidades de nivel
superior.

7.2 Esta etapa tera a pontuagdo méxima de 3,0 (trés) pontos, apenas
podendo ser computado um titulo por nivel (doutorado, mestrado e
especializagao).

7.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS
PARA A AVALIAGAO DE TITULOS constante do item 7.12 deste
Edital deverdo ser enviados via upload no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagdo contida na
pagina eletronica correlata ao certame, somente no periodo de
15h00min do dia 6 de outubro de 2025 as 23h59min do dia 10 de
novembro de 2025.

7.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagcdo das
provas. Assim, os candidatos inscritos deverao enviar seus titulos
no prazo assinalado no item anterior, sob pena de nao terem seus
titulos pontuados. Nao seré aberto novo prazo para envio de titulos,
sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao
prazo e forma de envio dos documentos.

7.3.2 Caso o0 candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o
cargo/especialidade em que se inscreveu, ndo sera eliminado do
concurso, sendo a este computada a pontuagao 0 (zero) na Avaliagdo de
Titulos para o célculo da pontuagao final.

7.4 Deverao ser enviadas as imagens dos documentos originais ou
copias autenticadas, frente e verso.

7.4.1 S0 serdo aceitas imagens do original ou de cdpias autenticadas em
cartorio dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital, devendo os
candidatos manterem em seu poder os originais dos titulos
apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida a
apresentacdo dos documentos, sob pena de aplicagdo das sangdes
legais cabiveis.

7.4.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, no tamanho méaximo de 5 mb (megabytes). O
candidato devera observar as demais orientacfes contidas na pagina do
Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da documentagao
(frente e verso).

7.4.3 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos
titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida
a apresentacao deles.

7.5 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separag&o
etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da alteragao, sob
pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou
identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados
nas provas objetivas.

7.6.1 O resultado da avaliagdo de titulos sera divulgado apés o
resultado definitivo das provas objetivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicio da
pontuacéo pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se
admitindo complementag&o, suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo
de documentos durante ou ap6s o periodo estabelecido neste Edital para
entrega ou interposigao de recursos.

7.9 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico
ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

7.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,
identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo, assinatura do responsavel e
data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes,
o0 limite méximo por categoria e a forma de comprovagéo, séo assim
discriminados:
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PONTUACAO

ITEM ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA

I- TITULAGAO ACADEMICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
pos-graduacdo (stricto sensu), na éarea especifica do
A |cargo/especialidade pretendido, em nivel de doutorado (titulo
de Doutor), ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

1,5 ponto

por curso 1.5 ponto

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduacdo (stricto sensu), na érea especifica do
B |cargo/especialidade pretendido, em nivel de mestrado (titulo
de Mestre)) ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

1,0 ponto

1,0 ponto
por curso

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de;
pos-graduagdo (lafo sensu), na érea especifica do
cargo/especialidade pretendido, em nivel de especializagéo,| 0,5 ponto
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO| por curso
HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria minima de 360
horas.

0,5 ponto

TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 3,0 pontos

7.12.1 Especificamente com relagdo aos cargos de Pedagogo e
Professor Nivel Superior (todas as especialidades), entende-se como
“area especifica” tanto os cursos relativos a especialidade de
concorréncia como também cursos na érea de Educagéo.

7.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos de poés-graduagéo
relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes acompanhados obrigatoriamente do Histérico
Escolar e que constem a carga horaria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma ef/ou certificado, o
candidato podera apresentar declaragédo expedida por instituigio de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de
graduacéo ou pés-graduagdo (/ato elou stricto sensu) e a obtengdo do
titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do historico
escolar do curso ao qual se refere.

7.15 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital o
certificado devera informar que o curso foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educagao.

7.16 Caso o certificado néo informe que o curso foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da
instituicdo atestando que o curso atende as normas do CNE.

7.16.1 Nao recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas
do CNE sem a declarag&o da instituigdo referida no subitem anterior.

7.17 Os diplomas expedidos por instituicio estrangeira deverdo ser
reconhecidos por instituido de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado para fins de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais
como comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de
documentagao, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa
de dissertagdo/tese, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as disposicdes deste Edital ndo seréo considerados para efeito de
pontuagao.

7.20 Para fins de Avaliagdo de Titulos, a formagéo académica a ser
pontuada ndo se confunde com a escolaridade minima a ser exigida
para ingresso no cargo/especialidade pretendido, informada no Anexo |l
deste Edital. Para os cargos/especialidades que exigem po6s-graduagao
como escolaridade minima para ingresso, cabera ao candidato anexar o
titulo referente ao pré-requisito do cargo/especialidade conjuntamente
com a copia do titulo de pds-graduagéo (lato ou stricto sensu) que
deseja que seja avaliado para fins de pontuagéo nesta etapa, conforme
quadro do item 7.12 deste edital.

7.21 Nao serdo considerados outros titulos ndo mencionados no item
7.12 deste edital, tais como lingua inglesa, lingua espanhola, informética,
entre outros.

7.22 Néo serdo analisados ou pontuados os titulos, declaragdes e
documentos: ilegiveis, com digitalizag&o truncada ou ilegivel, com sinais
de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem
carimbo, sem assinatura do emitente, em papel ndo timbrado, ndo
datado ou indevidamente preenchido.

7.23 O Instituto Consulplan e a Prefeitura de Manaus néo serdo
responsaveis por problemas na transmisséo de documentos motivados
por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicag&o nos ultimos dias do periodo de emissao dos documentos,
bem como por impresséao incompleta dos documentos.

7.24 Todos o0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos
deverdo estar concluidos até o Ultimo dia do prazo previsto no item 7.3
deste Edital.

8 DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

8.1 Os programas/contelido programatico das provas deste certame
compdem o Anexo | do presente Edital.

8.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo
programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre
0 assunto solicitado.

8.3 O Municipio de Manaus/AM e o Instituto Consulplan ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso PuUblico no que tange ao
conteido programatico.

8.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

8.6 Somente serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico
os diplomas legais citados no Anexo |, incluindo suas eventuais
alteragdes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas no contelido programético), desde que
tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de
Abertura.

8.6.1 As simulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores
poderdo ser consideradas para fins de elaboragéo de questées desde
que publicadas até 30 dias antes da data de realizagéo das provas.

9 DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo
divulgados na Internet, no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 15h00min da segunda-feira
subsequente a realizagao das provas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgagéo (terga-feira), em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no
enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposigdo de recursos podera ser feita via Internet, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicdes
contidas no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link
correspondente ao Concurso Publico.

9.4 Cabera recurso a Comissao Examinadora nas seguintes etapas:
a) inscricdo dos candidatos (incluindo concorréncia a reserva de vagas);
b) pedidos de atendimento especial para a realizagéo das provas;

c) isengdo de taxa de inscrigao;
d) divulgacéo do gabarito oficial das provas objetivas;

e) divulgacdo do resultado provisério das provas objetivas, incluido o
fator de desempate estabelecido;

f) divulgagao do resultado provisério da avaliagao de titulos.

9.5 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

9.6 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado
individualmente a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.7 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o
subitem 9.3 deste Edital.

9.8 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a
indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes
de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
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etc, e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.10 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente
da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer
outro meio que n&o o previsto neste Edital.

9.11 A decis@o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

9.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

9.13 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de
prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.14 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteragao valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Sera aprovado no concurso pulblico o candidato que obtiver
aprovagao nas provas objetivas de mltipla escolha.

10.2 A classificago final dos candidatos aprovados em todas as etapas
sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas objetivas de multipla
escolha e na avaliagdo de titulos (no caso de cargos/especialidades de
nivel superior).

10.21 O resultado final do concurso publico correspondera a
classificagdo/ordenagdo dos candidatos ndo eliminados no concurso
publico, por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate
deste Edital.

10.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral (ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos
aprovados no concurso publico;

b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, contemplando os
candidatos que tiveram inscrigo homologada para concorrer a referida
reserva de vagas, conforme procedimentos previstos neste Edital.
10.2.2.1 Exclusivamente para os cargos de Pedagogo e Professor Nivel
Superior, que possuem mais de uma Divis&o Distrital Zonal / DDZ com
opgdo de vaga, as listas mencionadas no subitem 10.2.2 serdo
organizadas e publicadas considerando a DDZ de opgao do candidato
no ato da inscri¢&o no concurso publico.

10.2.3 Apds a homologacdo e publicagdo dos resultados finais nos
termos dos subitens 10.2.2 e 10.2.2.1, cabera a Prefeitura de Manaus,
utilizando-se das listas, a nomeagao dos candidatos para o provimento
das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso publico. Tal nomeagéo devera observar a conjugacdo das
listas, observando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade para
a convocagdo de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e
pelas listas das reservas de vagas.

10.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual
numero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos/especialidades do Quadro | do item 5.1 (Nivel
Superior - Profissionais do Magistério):

a) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos Didatico-
Pedagdgicos;

d) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Educacional
Municipal;

€) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Direitos Humanos;

f) Maior idade;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de
Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos/especialidades dos Quadro Il e Il do item 5.1
(Nivel Superior - Area Administrativa):

a) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

d) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos de
Administragéo Publica e legislagao correlata;

e) Maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de
Processo Penal).

10.3.3 Para os_cargos/especialidades dos Quadros IV e V do item 5.1
(Nivel Médio - Area Administrativa):

a) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Municipal;

d) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Raciocinio Logico;

e) Maior nota na disciplina da prova objetiva de Nogdes de
Administragdo Publica e legislagao correlata;

f) Maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de
Processo Penal).

10.3.4 Os candidatos que, ap6s aplicagdo sucessiva dos critérios de
desempate previstos nos subitens anteriores até o critério maior idade, e
que ainda assim permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentagdo de documentagdo comprobatoria do
exercicio da fungdo de jurado.

10.3.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia do periodo de inscri¢des, terdo a idade como
primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o critério
estabelecido no item 10.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

11. DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS DO
CONCURSO PUBLICO

11.1 A divulgagao oficial das etapas, resultados e demais comunicagdes
referentes a este Concurso se dara na forma de Editais, Aditivos e
Avisos.

11.1.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

11.2 Os editais, aditivos e avisos divulgados no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br  terdo  cardter oficial e serdo
disponibilizados nas datas previstas no Anexo VI ou em comunicado
oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase
deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicacéo.

11.3 Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM, na integra,
o edital de abertura de inscri¢des, o resultado final do concurso publico e
respectivo ato de homologagdo, bem como os atos de nomeagéo de
candidatos aprovados. Outros atos pertinentes ao concurso publico
poder&o ser divulgados no DOM a titulo de divulgagdo complementar, de
forma resumida ou em formato de extrato.

11.3.1 O Edital de Abertura do Certame também sera disponibilizado no
sistema de escrita em relevo anagliptografia para leitura Braille,
conforme expressa determinag&o contida na Lei Municipal n° 352, de 16
de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal n® 602 de 25 de
agosto de 2025.

11.3.2 Em obediéncia a Lei Municipal n° 352, de 16 de dezembro de
2013, alterada pela Lei Municipal n° 602 de 25 de agosto de 2025, ainda,
também serdo disponibilizados no sistema Braille os gabaritos das
provas realizadas de cargos/especialidades em que sejam verificados
candidatos inscritos com deficiéncia visual que tenham requerido o
atendimento especial no referido sistema de escrita, conforme subitem
4.2.2 deste Edital.
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11.4 Complementarmente, os editais, aditivos e avisos poderdo ainda
ser divulgados no enderego eletrdnico da Prefeitura de Manaus,
www.manaus.am.gov.br e no Diario Oficial do Municipio - DOM.

115 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este  Concurso Pulblico divulgados no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O resultado final do Concurso Publico podera ser homologado
parcialmente considerando o término das etapas contidas em cada
cargo/especialidade, por meio de Ato do Prefeito do Municipio de
Manaus.

12.2 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Concurso PUblico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

12.3 O Municipio de Manaus/AM procedera com a nomeagdo e
convocagéo dos candidatos aprovados no concurso mediante publicagao
em Diério Oficial e no site da Prefeitura de Manaus, aplicando-se ao ato
o disposto no Decreto Municipal n° 4.196/2018 (arts. 60 a 67).

12.3.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagéo
da comprovagao de requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagdo da Prefeitura de Manaus, em duas fases:

1?2 Fase - Habilitagdo para o cargolespecialidade, apresentando os
seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3x4 (recente e colorida);

b) documento de identidade (RG) e Cadastro Nacional de Pessoa Fisica
(CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

¢) comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral (certiddo de quitagéo
eleitoral - emitida pelo Cartrio Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

d) comprovante do estado civil - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento ou Certiddo de Casamento com averbagdo (divorcio /
separagao / 6bito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar
Certiddo Publica de Unigo Estavel;

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do(a) conjuge ou
companheiro(a);

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagédo, para
candidatos do sexo masculino;

g) comprovante de residéncia atualizado com CEP;

h) Certidao de Nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos
e / ou dependentes menores de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

i) declaragdo, se for o caso, de que exerce outro cargo, emprego ou
fungdo publica nos ambitos federal, estadual e / ou municipal, bem como
declaragao de compatibilidade de horério;

j) declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio ou declaragdo
atualizada de bens e valores do Imposto de Renda;

k) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do
PIS com data de vinculagdo, retirado na Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil;

I)  comprovante de escolaridade minima exigida para o
cargo/especialidade, nas condicdes especificadas neste Edital;

m) comprovagdo de conclusédo de curso de formagao especifica, quando
for o caso;

n) Histérico Escolar, Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

0) comprovante do registro e de regularidade junto ao 6rgdo de
fiscalizagéo profissional, se exigido para o cargo/especialidade.

2% fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato
convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase.

12.3.2 Os candidatos convocados para o exame médico pré-
admissional deverdo, ainda, apresentar os documentos e exames
solicitados pela equipe responsavel pela posse, a serem realizados
as suas expensas.

12.4 A critério médico, durante a avaliagdo médica oficial, podera ser
solicitada manifestagdo de médico perito efou relatérios de médicos

assistentes especialistas e/ou outros exames complementares e/ou
relatérios de outros profissionais especialistas, as expensas do
candidato.

12.5 Os candidatos aprovados e convocados na condigdo de pessoas
com deficiéncia pela reserva de vagas estabelecida neste edital s6
poderao realizar o exame admissional apds a constatagdo da deficiéncia
e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo/especialidade mediante avaliagdo da Junta Médico-Pericial do
Municipio (JMPM/PMM).

12.6 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo
ndo cumprimento dos prazos determinados ou serdo aceitos
documentos apos as datas estabelecidas para a posse.

12.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a
documentagdo e exames exigidos dentro do prazo que for estipulado,
perdera automaticamente o direito @ nomeagdo, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

12.8 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de
vagas imediatas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de
nomeacéo, o qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem
de classificago.

12.8.1 A aprovacdo em concurso publico gera direito & nomeagéo
apenas em relagdo as vagas imediatas oferecidas, o que se dara a
exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do concurso
e na forma da legislagdo em vigor.

12.9 O candidato aprovado, apds convocagéo e posse, ficara sujeito a
estagio probatorio, durante o qual o seu desempenho para o
cargo/especialidade sera objeto de avaliagéo.

12.10 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados
da data de publicagdo do respectivo ato de homologagao, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas
ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito e sua
eventual prorrogagao, caso ocorra.

1211 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo
menu “Fale  Conosco” disponivel no enderego  eletronico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.

12.12 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente
telefone de contato e enderego atualizados. Até a data de publicagéo do
resultado final do certame, a atualizagdo dos dados deveré ser realizada
mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de
acompanhamento do candidato no site do Instituto Consulplan. O
requerimento efetuado sera avaliado, e o candidato devera acompanhar
o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio
dos dados completos pela Internet.

12.12.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos
ou aqueles cujos documentos apresentados ndo estejam legiveis ou
levantem dlvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

12.12.2 Apos a publicagdo do resultado final do certame, em caso de
alteragdes de enderego ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia eletrénica diretamente @ Comissdo de
Investidura  da  Secretaria  Municipal de  Educagdo -
comissao.posse@semed.manaus.am.gov.br).

12.12.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizagdo do seu enderego ou meios de contato.

12.13 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento
nas provas deste concurso publico devera acessar link
disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame no
enderego eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) a partir da data de divulgacéo do Cartéo
de Confirmagéo de Inscrigo. E de inteira responsabilidade do candidato
a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao
Coordenador de aplicagéo, no local das provas, para preenchimento.

12.14 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e
aceitagdo das normas contidas neste Edital.

12.15 A organizacdo, aplicagdo, corre¢do e elaboragdo das provas
ficardo exclusivamente a cargo do Instituto Consulplan, com supervisao
do Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de Concursos
Publicos (CAFCP).
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12.16 O Municipio de Manaus/AM e o Instituto Consulplan se eximem
das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo mesmo quando alteradas datas previstas
no cronograma inicial, reaplicacéo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinag&o do Municipio e/ou do Instituto Consulplan.
12.17 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital,
devendo encaminhar sua manifestagdo pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br em até
3 (trés) dias Uteis ap6s a publicagdo do Edital. Apos essa data, o prazo
estara precluso.

12.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo Grupo
de Trabalho Intersecretarial para o Concurso Publico, constituido por ato
do Prefeito Municipal, assessorado pelo Instituto Consulplan.

Manaus, 03 de outubro de 2025

Secretario Municipal dé Adminisfragao e Gestdo - SEMAD

, ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Conhecimentos Especificos

QUADRO | - NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Pedagogo e Professor Nivel Superior (todas as especialidades)

Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

Textos: interpretacéo e compreenséo de textos. Lingua e Linguagem: As
fungdes da linguagem; texto narrativo; texto descritivo; texto dissertativo;
discurso direto, indireto e indireto livre; o género poético e as figuras de
linguagem. Fonemas: vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos; silabas. Ortografia: corre¢éo
ortografica; acentuagao grafica; divisdo silabica. Morfologia: estrutura e
formagdo de palavras; morfemas, afixos; processos de formagdo de
palavras; classes gramaticais: identificacéo, classificagdes e emprego.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo; periodo simples - termos da oragao:
identificagdo, classificagdes e emprego.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows). Edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365).
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacéo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informag&o: nogbes de malware; aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Referencial de Saberes
Digitais Docentes do Ministério da Educacdo (disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/20240822MatrizSaberesDigitais.pdf

DIREITOS HUMANOS

Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015: Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003: Dispde
sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. Lei Federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Declaragdo de Salamanca:
Sobre principios, politicas e praticas na area das necessidades
educativas especiais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Lei
Federal n® 11.645, de 10 de margo de 2008: inclui no curriculo oficial da
rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Lei Federal n° 13.185, de 6 de novembro de 2015:
institui o Programa de Combate & Intimidagao Sistematica (Bullying). Lei
Federal n° 14.811, de 12 de janeiro de 2024: criminaliza o bullying e o
cyberbullying e amplia a prote¢do a criangas e adolescentes em
ambientes educacionais, estabelecendo medidas de prevengdo a
violéncia e punigbes mais severas para crimes contra menores.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Manaus. Lei n° 1.118, de 1° de setembro
de 1971 - Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Manaus. Lei
n® 1.126, de 5 de junho de 2007 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag&o dos Profissionais do Magistério do Municipio. Lei n° 2.000,
de 24 de junho de 2015 - Plano Municipal de Educagao de Manaus.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educag&o: conceitos e concepgdes pedagdgicas, seus
fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. Principais aspectos
historicos da educacéo brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizagdo da educagao brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais
e suas implicagbes na prética pedagogica; LDB - Lei Federal
n° 9394/1996; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e
habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da
educacdo basica. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo IIl
(Da Educagao, da Cultura e do Desporto). Educagdo, trabalho, formagéo
profissional e as transformagdes da educagéo basica. Fungéo histdrica e
social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de
diferengas, contradigbes e conflitos) para o exercicio e a formagéo da
cidadania, difusdo e construgdo do conhecimento. Organizagdo do
processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo.
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica
como fundamento epistemolégico do fazer docente. Curriculo e cultura.
Contetdos curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho.
Interdisciplinaridade e contextualizag&o. Multiculturalismo. A escola e o
Projeto Politico-Pedagégico (PPP). O espago da sala de aula como
ambiente interativo. A atuacdo do professor mediador e a atuagéo do
aluno como sujeito na construgéo do conhecimento. Planejamento e
gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formagéo e
profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagdo em sua dimensao
teorico-filosdfica: filosofias  tradicionais da educagdo e teorias
educacionais contemporaneas. As concepgdes de aprendizagem aluno-
ensino-professor nas abordagens tedricas. Principais teorias e praticas
na educagdo. As bases empiricas, metodologicas e epistemolégicas das
diversas teorias de aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento:
aspectos historicos e biopsicossociais. Temas contemporéneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na
adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagdo das diferencas
individuais, de género, étnicas e socioculturais. Educagdo Especial e
Inclusiva. Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica (SAEB) e indice de
Desenvolvimento da Educagao Béasica (IDEB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

PEDAGOGO

Lei n® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades historicas da educagédo
brasileira e suas alteragdes. Construgéo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola: concepgao; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. CBC: ciclo da
alfabetizag&o e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para
a Educacéo Infantil (RCNEI). Parametros Curriculares Nacionais (PCN).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Gestdo Escolar Democrética. Estrutura das
organizagdes escolares. Fundamentos da educagdo: teorias e
concepgdes pedagogicas. Educacdo e suas relagdes com os campos
socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagdo. A
democratizagdo da escola. A atuacdo do pedagogo na escola.
Elementos da pratica pedagdgica. A organizagao escolar. Elementos da
cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliagdo escolar; e,
fundamentos das relagdes coletivas para o trabalho docente. O processo
didatico educativo. Planejamento escolar: concepcéo; importancia;
dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos
constitutivos:  objetivos  educacionais; sele¢cdo e organizagdo de
conteudos; métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do
conhecimento: a organizagao do tempo e do espago escolar; tendéncias
pedagdgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de
ensino-aprendizagem: relagéo professor-aluno; bases psicoldgicas da
aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢des para aprendizagem;
computador como recurso pedagdgico. Principais aspectos do
comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranga; comunicag&o;
motivacdo; e, técnicas de negociagdo. Processos e propriedades
estruturais dos grupos na organizagdo formal. Planejamento;
acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos
educacionais. Andragogia: a teoria da aprendizagem dos adultos.
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PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO INFANTIL

Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil (RCNEI). Direito a educagéo: legislagdo educacional brasileira.
Bases legais e a oferta da educagdo infantil no pais. Histéria da
educagdo infantil. Crianga e infancia: conceito de infancia; tipos de
familias; e, suas historicidades. Vis@o histérica e critica: principais
concepgdes de infancia; crianga; e, educagdo infantl na
contemporaneidade. Profissdo docente: centralidade na educagéo de
criangas pequenas em espagos coletivos de creche e pré-escola.
Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e,
antropologia. Conhecimentos da préatica de ensino: processo e contetido
de ensino-aprendizagem; organizacéo do tempo e do espago; atividades;
conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. O
cuidar e o educar. Organizagdo de atividades diarias: sono; alimentag&o;
higiene; primeiros-socorros; e, cuidados essenciais. Concepgdes de
ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga.
Desenvolvimento da escrita; audigdo e leitura; métodos, técnicas;
habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisi¢do
da linguagem; relagdes entre escrita e oralidade. A crianca e a
sociedade letrada.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 1° AO 5° ANO

Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Construgéo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola: concepgdo; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da
pratica de ensino: processo e conteudo de ensino-aprendizagem,;
organizagdo do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliago
e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade.
Tendéncias pedagogicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para
a acdo pedagdgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e
cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico;
fundamento das relagbes coletivas; e, trabalho docente). Direito a
educagdo: legislagio educacional brasileira. Profissdo docente:
centralidade na educago. Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da
psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializagao; interagéo; mdltiplas
linguagens; e, praticas sociais de educagéo. Concepgdes de ludicidade:
jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da
escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e,
instrumentos. Linguagem verbal e n&o verbal; aquisi¢do da linguagem;
relagdes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade letrada.
Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses;
construgdo da escrita. Educagdo matematica. Etnomatematica. Brasil e
estado do Amazonas: principais aspectos geograficos e econémicos.
Municipio de Manaus: aspectos histdricos, geograficos e econdmicos
Espago e tempo: localizag&o, organizagao, representagao.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ARTES

Arte: origens, fungdes, conceitos, defini¢des e significados. O ensino da
Arte no Brasil: historia e novos pressupostos. Histéria da Arte Mundial e
Brasileira desde a pré-histdria até os dias atuais, movimentos artisticos;
originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da
Danga; da Musica e do Teatro. Metodologias e procedimentos
pedagogicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na
escola. Aplicagdo de tecnologias modernas na produgdo artistica. Arte
Educagdo e educagdo estética. Arte, Comunicacdo e Cultura.
Perspectiva Decolonial no ensino de Arte. Arte indigena brasileira. Arte
Africana e afro-brasileira. Manifestagdes artistico-culturais populares. As
linguagens artisticas na atualidade. Materialidade e imaterialidade nas
Artes. Aspectos estéticos, politico-sociais das Artes. Fundamento e
tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos
pedagdgicos em Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: conteudos,
métodos e avaliagdo. Abordagens metodologicas do ensino da arte:
Contextualizagéo, reflexdo e fazer artistico. Temas contemporaneos
transversais (TCTs). Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte (PCNs).
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Arte como expressdo. Arte
como linguagem e arte como area de conhecimento. Arte e cultura
amazonica.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS

Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhangas e diferengas.
Constituicdo dos seres vivos: niveis de organizagdo; células; tecidos;
orgdos e, sistemas. Grandes grupos vegetais e animais: classificagao;

caracteristicas basicas dos grandes reinos; e, representantes.
Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fungdes
do organismo humano: nutricdo (digestdo; respiragdo; circulagdo; e,
excrecado); relagdo (locomogédo e percepgdo sensorial; e, coordenagéo
nervosa e hormonal); reprodugédo (reproducdo vegetal e animal; e,
reprodugdo humana -anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
humano; gametogénese; gravidez e parto). Embriogénese. Puericultura.
Controle da reprodugdo. Infecges Sexualmente Transmissiveis (IST).
Drogas. Preservagdo da salde: defesas do organismo: imunizagao.
Doengas adquiridas ndo transmissiveis e doengas adquiridas e
transmissiveis. Meios de preservagdo da salde. Saneamento basico.
Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; e,
mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais;
propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de
estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria:
constituicdo atbmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e
elétrons; elemento quimico; formagdo de ions. Nogdes de fisica:
mecanica - cinematica: movimento e causas; referencial; trajetoria;
posicdo; velocidade; e, aceleragdo. Movimento retilineo uniforme.
Movimento variado. Queda livre. Estatistica e dindmica: Leis de Newton;
conservagéo de energia (trabalho de uma forga constante; poténcia;
trabalho e energia cinética; energia potencial gravitacional; energia
potencial elastica; e, conservagdo da energia); e, gravitagdo universal.
Construgdo da estrutura geral da area que favorega a aprendizagem
significativa do conhecimento historicamente acumulado. Formagéo da
concepgao de ciéncia; relagdes com tecnologia e sociedade. Relagéo de
ensino-aprendizagem como relagao entre sujeitos que estdo envolvidos
na construgdo de uma compreensdo de fendmenos naturais e suas
transformagdes; formagdo de atitudes; e, valores humanos.
Procedimentos fundamentais que permitem investigagdo; comunicacéo;
e, debate de fatos e ideias. Observagao; experimentagao; comparagao;
estabelecimento de relagdes entre fatos ou fendmenos e ideias; leitura e
escrita de textos informativos. Organizagdo de informagdes por meio de
desenhos; tabelas; graficos; esquemas e textos. Proposicdo de
suposicdes. Confronto entre suposicdes. Confronto entre suposigdes e
dados obtidos por investigagdo. Proposi¢do e solugdo de problemas:
procedimentos que possibilitam aprendizagem. Ensino de ciéncias:
novas tecnologias da informagdo e comunicagdo. Parametros
Curriculares  Nacionais (PCN):  competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagdgicos em ciéncias: conteidos; métodos;
e, avaliagdo.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - HISTORIA

Aspectos metodoldgicos; dindmica historiografica e sua influéncia no
ensino da histéria. Histdria como conhecimento humano. Concepgdes do
pensamento histérico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio
ambiente; historia local; e, diversidade étnico-racial no ensino de histéria.
Formagdo do espago social brasileiro e apropriagdo da terra.
Apropriagdo da América pelos europeus; formagdo da sociedade
brasileira; organizagdo administrativa; organizagdo econdmica; formas
de trabalho; sociedade colonial; expans&o territorial e descobertas das
minas. Influéncia de ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no final do século XVIII. Transformagdes ocorridas na
Europa no inicio do século XIX. Vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formagdo do espago social brasileiro independente: colonizagdo da
América - sistemas coloniais e mercantilismo; movimentos da
independéncia; organizagao do Estado brasileiro; movimentos populares;
agitagbes politico-sociais nas provincias; mudangas no panorama
mundial; e, transformagdes socioeconémicas no Brasil. O Brasil no
século XX. Segunda Replblica e a crise mundial: uma experiéncia
democratica no Brasil - deposicao de Vargas e Era JK; Golpe de 1964; e,
abertura democrética. Estado nacional brasileiro na América Latina.
Estado brasileiro atual; Estados Nacionais na América Latina
(semelhancas e diferengas); formagdo dos Estados nacionais liberais
nos séculos XVIII e XIX nas Américas. Modernizagdo dos Estados
Republicanos na América Latina - Brasil; Argentina; México; Paraguai;
Uruguai; e, Chile. Crise dos Estados republicanos na América Latina e
suas manifestagdes. Novas relagdes econdmicas e politicas -
Globalizagdo e Mercosul. Manifestagdes culturais na América Latina:
ontem e hoje. Construgdo do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo; poténcias
europeias; e, disputa pelas regides produtoras de matéria-prima;
consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e crise mundial do
liberalismo; e, conflitos entre as grandes poténcias. Consolidagdo do
Capitalismo monopolista no Brasil; governos militares na América; e,
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processo de redemocratizacéo desenvolvimento brasileiro na atualidade.
Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem. Novas abordagens teéricas e metodologicas
no ensino de histéria. Ensino de histéria: novas tecnologias da
informagao e comunicagéo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN):
competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagogicos em
historia: conteudos; métodos; e, avaliagdo. Arqueologia Amazodnica:
Fase Paleoindigena, Arcaica e pré-histéria Tardia. A conquista
portuguesa da Amazdnia. A Amazdnia Pombalina e o Diretério dos
indios. A provincia do Grao-Para. Provincia do Amazonas. Processo de
aboligo Negra no Amazonas. Economia Gomifera na Amazénia. Belle
époque Amazonica. Crise da borracha na Amazonia.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - GEOGRAFIA

Introdugdo aos estudos geograficos. Ciéncia geografica: objeto e
evolugdo. Escola determinista; possibilista; quantitativa; critica; e,
cultural. Conceitos-chave: espago; lugar; paisagem; territorio; regido;
redes. Escalas em geografia. Organizagdo do espago geografico:
sociedade e natureza. Geografia: formagéo do cidaddo e construgao de
uma sociedade democratica. Cartografia: fuso horario; curvas de nivel.
Projecbes. Mapa e grafico: construgdo; interpretagdo; comparagéo; e,
andlise. Técnicas cartograficas. Coordenadas geograficas. Mapas e
visdes de mundo. Movimentos da Terra. Estagdes do ano: solsticio e
equindcio. Meio ambiente fisico. Climatologia e meteorologia: elementos;
fatores; classificagdo; e, relagdo com as atividades socioecondmicas.
Clima urbano; tempo e clima. Climas do mundo e do Brasil
Geomorfologia:  relevo; agentes formadores e modificadores;
classificagéo; relevo brasileiro. Processos geomorfoldgicos e formas de
relevo. Hidrografia: apresentagéo; distribuicdo; e, aproveitamento das
diversas formas de &gua na Terra. Rede hidrografica brasileira: bacias e
aproveitamento. Biogeografia: biomas do mundo e do Brasil. Dominios
de paisagens; fatores que influenciam na vegetagdo; exploragdo
econdmica; vegetacdo brasileira. Geologia. Planeta Terra: estrutura e
dindmica interna e externa; tectonica global e ocorréncia de recursos
minerais; estrutura geoldgica brasileira. Pedologia: formagao; tipos; e,
solos do Brasil. Geografia rural. Fatores geoecolégicos que interferem na
organizagdo do espago rural: clima, relevo e solos. Fatores juridicos e
sociais que interferem na organizagao do espago rural: estrutura agraria;
estrutura fundiaria; e, relagdes de trabalho. Fatores econdmicos que
interferem na organizagdo do espago rural: crédito; comercializagao; e,
transporte. Economia rural e organizagdo regional. Organizagdo do
espago rural brasileiro. Crescimento econdmico e desigualdades.
Agricultura e meio ambiente: sustentabilidade x produtividade.
Diversidade na organizagdo do espago rural. Modernizagdo da
agricultura: complexos agroindustriais; expansao da fronteira agricola no
Brasil; e, modelo agroexportador brasileiro. Agricultura; extrativismo; e,
pecudria. Conceitos basicos: agricultura de subsisténcia; comercial; e;
industrial; meios de produgdo. Evolugdo da agricultura; mercados de
produgdo agricola. Geografia da populag&o: crescimento da populagio e
qualidade de vida: indicadores; teorias demograficas; estrutura etaria;
estrutura por sexo; populacdo economicamente ativa; etnias; mobilidade
da populagdo; politica demografica; distribuicdo da populagéo;
populagdo brasileira. Contrastes populacionais no espago mundial:
distribuicdo espacial da populagdo; no crescimento demografico; e,
distribuicdo de  renda. Contraste norte-sul:  desenvolvidos e
subdesenvolvidos; estrutura da populagdo em paises ricos e pobres;
politicas de controle de natalidade; indicadores socioecondmicos;
desemprego e subemprego; consumo; e, religido. Geografia urbana:
processo de urbanizagdo da humanidade; cidade no espago geogréfico;
posicdo, funcéo; hierarquia; e, urbana; relagdes interurbanas; processo
de metropolizagdo; problemas ambientais urbanos. Processo de
urbanizagao: paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; exclusdo social;
e, relagdo campo-cidade. Geografia da industria: distribuicio espacial
das industrias e fatores de localizagdo; bens de produgdo industrial;
composicéo setorial da industria; tipos de industrias; e, diferentes formas
de industrializagdo no mundo. Divisdo internacional do trabalho e
industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial;
sistemas socioecondmicos; velha e nova ordem mundial; relagdes
internacionais; organizagdes politico-territoriais; e, focos de tensdo no
mundo atual. Blocos econdmicos de poder; conflito centro-periferia.
Questéo ambiental no mundo. Administragéo de &reas comuns (Antartica
€ oceanos) e interesses comuns (paz; seguranga; desenvolvimento; e,
meio ambiente); crises econdmicas e sociais em paises periféricos.
Geografia do Brasil: Brasil no contexto da globalizagdo. Processos de
industrializagéo e urbanizagéo. Papel do Estado e do capital estrangeiro;
concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. Fontes de

energia. Redes urbanas e processo de metropolizagdo. Espaco agrario:
modernizag@o brasileira e alteragdes na produgéo agricola; estrutura
fundiaria; e, relagdes de trabalho. Dindmica das fronteiras agricolas.
Transportes; fluxos; e, organizagdo do espago. Densidade das redes
rodoviaria e ferroviaria. Politica rodoviarista: transportes e integragdo
nacional. Populagdo: crescimento demografico; distribuigdo; estrutura; e,
migragdes internas. Espago natural brasileiro: estrutura geoldgica e as
riquezas minerais. Relevo e a ocupagdo humana. Paisagens naturais do
Brasil. Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente.
Contrastes e divisdes regionais do Brasil. Politicas territoriais brasileiras.
Ensino de geografia: novas tecnologias da informagéo e comunicagéo.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagégicos em geografia: contetdos; métodos;
e, avaliagdo. Geografia fisica do Amazonas: relevo, clima, vegetagéo e
hidrografia. Aspectos populacionais do Amazonas. Aspectos econdmicos
do Amazonas.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAOQ FiSICA

Legislagdo: Lei n° 9394/1996 - Base Nacional Curricular Comum -
Educagao Fisica, Parametros Curriculares Nacionais (PCN) - Educagéo
Fisica, Histéria da Educagdo Fisica Escolar; Métodos de Ensino e
Sequéncia didatica em Educagdo Fisica Escolar; Conceitos sobre a
Cultura Corporal do Movimento; Iniciagdo Esportiva: Pedagogia do
Esporte - 0 ensino de jogos coletivos para criangas; Jogos Cooperativos;
Ensino das Lutas no Contexto Escolar; O Ensino da Ginastica no
contexto escolar; O Ensino da Danga no contexto Escolar; Avaliagdo em
Educacdo Fisica Escolar; Desenvolvimento Motor e Crescimento
Humano; Educacdo Fisica Escolar Inclusiva e Educagdo Fisica
Adaptada - diferenciagéo entre as duas propostas; Nogdes Basicas de
Anatomia e Fisiologia e Nogdes Bésicas de Primeiros Socorros;
Organizagao de Eventos Esportivos: Festivais, Torneios e Campeonatos;
Moralidade Infantil.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ENSINO RELIGIOSO

Parémetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. Fundamentos
Epistemolégicos do Ensino Religioso no Brasil. Elementos histdricos do
ensino religioso e contextualizagdo da disciplina no Brasil. O ensino
religioso e a participagdo social, cultura e transferéncia. Culturas e
tradigBes religiosas. As escrituras sagradas. O ensino religioso/teologias
e a origem do fendmeno religioso. O ensino religioso e a escola a partir
da Lei n° 9.394/96. Objetivos do ensino religioso. Metodologia do ensino
religioso. Direitos humanos e diversidade.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LINGUA INGLESA

Lingua Inglesa: leitura e compreensdo de diversos géneros textuais.
Tendéncias pedagogicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques.
Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodolégicas do ensino de
inglés. Letramento e géneros discursivos. Produgéo textual no processo
de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos.
Pluralidade cultural e variagéo linguistica no contexto latinoamericano.
Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming; scanning; prediction;
dentre outras): compreensdo geral do texto. Reconhecimento de
informagdes especificas. Inferéncia e predigdo. Palavras cognatas e
falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a
interpretacéo de texto dentro do contetido exigido. Aspectos linguisticos
e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be.
Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and
past continuous. Present and past perfect. Present perfect continuous.
Future tense: will; Going to - nas diversas formas (afirmativa; negativa; e,
interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may.
Passive voice. Uso de preposicdes e conjungdes. Formagao e classe de
palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns e subject
pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative
clauses:  who-that-whichwhose-whom-where. ~ Comparatives  and
superlatives Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e,
sociedade. Tratamento da produgdo escrita como processo (revisao;
correcao; e, reescrita). Compreensao de textos de autores modernos e
contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola
basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na educagdo
basica. Formagdo do professor no contexto e pratica docente:
elaboragdo de material didatico e avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem. Comunicagéo oral e pratica como letramento. Novas
abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Lingua Inglesa.
Novas tecnologias de comunicagéo e informag&o no ensino de Lingua
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Inglesa. Aspectos avaliativos no ensino de Lingua Inglesa.
Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA

Novo acordo ortografico. Norma culta e variagéo linguistica. Acentuagéo
gréfica. Ortografia. Elementos da comunicagdo. Fungdes de linguagem.
Compreensdo e interpretagdo de textos. Denotagdo e conotagdo.
Figuras de linguagem. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual.
Significagdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase. Seméntica e estilistica.
Literatura: a dimens@o estética da linguagem; instancias de produgéo e
de legitimagao da produgéo literaria; pactos de leitura. Literatura e sua
historia: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua
portuguesa. Teatro e género dramatico; romance; novela; conto.
Géneros narrativos: poema e géneros liricos, intertextualidade e
literatura. Ensino da Lingua Portuguesa: novas tecnologias da
informagao e comunicagéo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN):
competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em
lingua portuguesa: conteudos; métodos; e, avaliagao.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - MATEMATICA

Numeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros
irracionais; e, reais. Fungdes: igualdade de fungdes; determinagdo do
dominio de uma fungdo. Fungao: injetiva, sobrejetiva e bijetiva. Fungéo
inversa. Composicdo de fungdes. Fungdes crescentes; decrescentes;
pares; e, impares. Os zeros e o sinal de uma fungédo. Fungdes lineares.
Constantes do 1° e 2° graus; modulares; polinomiais; logaritmicas; e;
exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagbes. Geometria:
plana, espacial e analitica. Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do
seno; cosseno; e, tangente. Sequéncias: de Fibonacci e numéricas.
Progresséo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Andlise combinatéria. Bindmio de Newton. Nogbes de
estatistica: medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo
distribuicio de frequéncia. Graficos. Tabelas. Matematica financeira.
Proporgdo; porcentagem; juros e taxas de juros; juro exato e juro
comercial; sistemas de capitalizagdo; descontos simples; desconto
racional; desconto bancario. Taxa efetiva e equivaléncia de capitais.
Calculo de probabilidade. Nimeros complexos. Calculo diferencial e
integral das funcdes de uma variavel. Nogdes de histéria da matematica.
Avaliagdo e educagdo matematica: formas e instrumentos. Ensino de
matematica: transposicdo didatica. Uso de material concreto e
aplicativos digitais. Tendéncias em educagdo matematica (resolugdo de
problemas; modelagem; etnomatematica; histéria da matematica; e,
midias tecnoldgicas). Novas abordagens teéricas e metodolégicas no
ensino de Matematica. Novas tecnologias de comunicagao e informagao
no ensino de Matematica. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Fundamental para a
Disciplina de Matematica.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LIBRAS

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva. Lei Brasileira de Inclus&o - Lei Federal n° 13.146/2015 e suas
alteragdes; Educagao Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Educagéo
de surdos: histéria e teorias. Identidades e cultura surda: identificagdes e
locais das identidades (familia; escola; associagdo etc.). Papel da
familia. Pessoa com deficiéncia na sociedade. Politicas educacionais
para surdos e processos inclusivos. Gestdo democratica e participagéo
da comunidade. Cultura, identidade e comunidades surdas. Lingua
brasileira de sinais: linguas naturais. Conceitos: lingua; linguagem; fala;
e, sinal. Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificagao;
desempenho; e, consequéncias. Aspecto socioantropoldgico da surdez:
modelos educacionais na educagdo de surdos - modelos clinicos e
antropoldgico. Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificagao;
desempenho e consequéncias. Lingua Brasileira de Sinais: Morfologia;
Semantica; Sintaxe; Pragmatica e, Fonologia. Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais como segunda lingua. Conhecimento das competéncias e
habilidades didatica no ensino de Libras. Novas abordagens tedricas e
metodologicas no ensino de Libras. Novas tecnologias de comunicagdo
e informagao no ensino de Libras. Aspectos avaliativos no ensino de
Libras. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais.

QUADRO Il - NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
Analista Municipal (todas as especialidades, EXCETO Programagao de
Computador e Anélise de Sistemas)

Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

Textos: interpretagdo e compreens&o de textos. Lingua e Linguagem: As
fungdes da linguagem; texto narrativo; texto descritivo; texto dissertativo;
discurso direto, indireto e indireto livre; 0 género poético e as figuras de
linguagem. Fonemas: vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos; silabas. Ortografia: correcéo
ortogréfica; acentuagdo gréfica; divisdo silabica. Morfologia: estrutura e
formagdo de palavras; morfemas, afixos; processos de formagdo de
palavras; classes gramaticais: identificacéo, classificagdes e emprego.
Sintaxe: frase, oragéo e periodo; periodo simples - termos da oragao:
identificagdo, classificagdes e emprego.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO
CORRELATA

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 1.4. Da
Organizagao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 2. Organizagéo
Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia,
Fundag&o, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da
improbidade administrativa. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei
n® 14133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das
Definigdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos
Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragédo Municipal (Lei
Municipal n° 1997/2015). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei de Acesso a Informagao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018:
Lei Geral de Protegdo de Dados.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edicéo de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365).
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagédo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informagdo: nogdes de malware; aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Manaus. Lei n° 1.118, de 1° de setembro
de 1971 - Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Manaus. Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011 - Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores Plblicos da Area Administrativa da
Educagdo Municipal. Lei n® 2.000, de 24 de junho de 2015 - Plano
Municipal de Educagédo de Manaus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

ADMINISTRAGAO

Evolugdo da administragdo: principais abordagens da administragdo
(cléssica até contingencial); Evolugdo da administragéo publica no Brasil
(apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica;
Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica;
Transparéncia na Administragdo Publica; Processos participativos de
gestdo publica; Qualidade na Administragdo Publica; Gestdo por
resultado na producdo de servicos publicos; Plano de Reforma do
Aparelho do Estado. Processo administrativo: Fungdes de administragéo:
planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Processo de
planejamento; Planejamento estratégico: visdo, missao e analise SWOT,
matriz GUT e ferramenta 5W2H; Andlise competitiva e estratégias
genéricas; Redes e aliangas; Planejamento tatico; Planejamento
operacional; Administrag&o por objetivos; Balanced scorecard; Processo
decisorio;  Organizagdo:  Estrutura  organizacional; Tipos de
departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo; Organizagdo informal; Cultura organizacional. Diregdo:
Motivagdo e lideranca; Comunicagdo; Descentralizagdo e delegagéo.
Controle: Caracteristicas; Tipos, vantagens e desvantagens; Sistema de
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medigdo de desempenho organizacional. Gestdo de pessoas: Equilibrio
organizacional; Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de
pessoas; Recrutamento e selegdo de pessoas; Objetivos e
caracteristicas;  Principais  tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens; Principais técnicas de selegdo de pessoas:
caracteristicas, vantagens e desvantagens; Andlise e descricdo de
cargos; Capacitagdo de pessoas; Gestdo de desempenho; Gestdo por
competéncias. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial:
Principais teoricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade;
Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestéo de projetos: Elaboragéo,
analise e avaliagdo de projetos; Principais caracteristicas dos modelos
de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas. Gestdo de processos:
Conceitos da abordagem por processo; Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos; Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos; BPM. Orgamento publico: Principios
orgamentarios; Diretrizes orgamentarias; Processo orgamentario;
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais
aplicaveis; Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa;
Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a
pagar; Despesas de exercicios anteriores. Licitagdo publica:
Modalidades, dispensa e inexigibilidade; Pregéo; Contratos e compras;
Convénios e termos similares; Nogdes de Administracdo Financeira e
Orgamentaria: Orgamento PUblico: conceitos e principios orgamentarios.
Orgamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA. Classificagdo econdmica da Receita e da Despesa publica.
Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Gestao
organizacional das finangas pblicas. Gestdo Publica. Cédigo de Etica
dos profissionais da Administraco (Resolugdo Normativa CFA
n° 537/2018).

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito, origens, conteudo,
estrutura e classificagdo. Evolugdo Constitucional do Brasil. Supremacia
da Constituigdo. Poder constituinte. Interpretagdo e aplicabilidade das
normas constitucionais.  Principios constitucionais. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Agao direta de declaragio de
inconstitucionalidade. Agéo direta de constitucionalidade. Arguigéo de
descumprimento de preceito fundamental. Origem, evolugdo e estado
atual. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais
difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizagdo do Estado Brasileiro;
divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito  Federal; municipios; intervencdo federal; reparticdo de
competéncias. Intervengdo estadual. Poder Legislativo. Organizagdo.
Funcionamento. Atribuigbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo Contabil,
Financeira e Orcamentaria. Tribunais de Contas. Poder Executivo.
Presidente, Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado.
Atribuigdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas
provisérias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdicio. Organizagao.
Orgaos e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional
de Justica. Superior Tribunal 18 de Justi¢a. Tribunais Regionais Federais
e juizes federais; garantias da magistratura. Dos Tribunais e Juizes dos
Estados. Fungdes essenciais @ Justica. Ministério Publico. Natureza.
Fung&o. Autonomia. Atribuicdes e vedagdes constitucionais de seus
membros. Conselho Nacional do Ministério Publico. Da Administragao
Publica.  Estruturas  basicas.  Servidores  publicos.  Principios
constitucionais. Advocacia Geral da Unido. Sistema Tributario Nacional.
Finangas publicas; normas gerais; orgamento publico. Ordem econémica
e financeira. Atividade econémica do Estado. Principios das atividades
econdmicas, propriedades da ordem econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Seguridade Social. Da salde. Previdéncia Social.
Comunicagdo social. Meio Ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagdo da Administragdo Publica:
Principios da Administragdo Publica. Atos, poderes e processos
administrativos. Administragdo direta e indireta; autarquias; fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
do terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; atributos do ato administrativo; vinculagdo
e discricionariedade; revogagao, invalidagdo e convalidagdo. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres
dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos;

Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagéo e controle;
requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagdo
do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes, permissdes e
autorizagdes; convénios e consércios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administragéo, utilizagéo e
alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo oneragao dos bens publicos; aquisi¢do de bens pela Administragao.
Desapropriagdo. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da
Administragéo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Improbidade Administrativa. (Lei Federal n® 8.429/1992). DIREITO CIVIL:
Lei. Vigéncia. Aplicagcdo da lei no tempo e no espago. Integragdo e
interpretacéo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.
Pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. Domicilio civil. Bens. Fatos, atos juridicos e negdcios
juridicos: modalidades, forma, prova, defeitos e nulidades. Atos ilicitos;
abuso de direito. Prescrigdo e decadéncia. Obrigagdes: dos contratos,
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Posse e
propriedade: conceito, aquisicdo e perda. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo e agdo. Partes e Procuradores: Legitimacdo para a
causa e para o processo; deveres e substituigio das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Competéncia: competéncia em
razdo do valor e em razdo da matéria, competéncia funcional,
competéncia territorial, modificages da competéncia e declaragdo de
incompeténcia, conflitos de competéncia. Atos processuais: conceito,
classificagéo, forma, validade e eficacia. Prova: conceito, objeto, dnus e
valoragdo. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo e
Procedimento: ordinario e sumario. Coisa julgada. Recursos: disposicdes
gerais e espécies. Dos processos cautelares. Agao Civil Publica. Dos
Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n® 9.099/1995).

ASSISTENTE SOCIAL

Dos Principios, Fins, Organizacéo da Educacéo Nacional, seus niveis e
modalidades de ensino. Inclusdo e diversidade como elementos de
garantia do direito & aprendizagem. A Educagdo Especial Inclusiva:
possibilidades e desafios. Gestdo Democratica e Participativa e as
relagbes internas e com a comunidade escolar. A Educagdo como
pratica da liberdade. Gestdo educacional: concepgdes e processos
democraticos de gestdo educacional. Desenvolvimento de competéncias
socioemocionais no espago escolar. Resolugéo de conflitos no espago
escolar. Desenvolvimento da cultura da paz no ambiente escolar. As
fases do desenvolvimento (Piaget). Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha.
Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas (SISNAD). Construgdo do sistema descentralizado e participativo
de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboragao de projetos; métodos;
e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos;
programas; e, projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais. Codigo
de Etica do Assistente Social.

BIBLIOTECONOMIA

Biblioteca escolar: historicidade; fungdes; e, contexto das organizagdes.
Biblioteca escolar e multiletramento na educagdo basica. Lei da
Universalizagdo das Bibliotecas Escolares: Lei n° 12.244/2010. Politicas
publicas e biblioteca escolar. Formagéo e desenvolvimento de acervos
em biblioteca escolar. Bibliotecario escolar como mediador de leitura.
Parametros para bibliotecas escolares brasileiras. Processo de busca e
uso da informagdo na biblioteca escolar e orientagdo da pesquisa
escolar. Colaboragdo do bibliotecario com a equipe pedagdgica. Papel
do bibliotecério no desenvolvimento de competéncia informacional.
Fontes digitais na colegéo da biblioteca escolar. Estudos de usuérios e
uso de biblioteca escolar. Ciéncia da informagdo e biblioteconomia:
conceitos e produgdo do conhecimento. Sistemas e redes de
informagdo. Fungdes gerenciais. Planejamento; organizagao; avaliagdo;
formagao; e, desenvolvimento de colegbes. Sistemas documentarios.
Organizagdo da informagdo: organizagdo do conhecimento; bibliotecas
tradicionais; bibliotecas digitais; e, sistemas de hipertextos. Controle
bibliografico. Desenvolvimento de colegbes. Organizagdo do acervo de
livros; revistas; gibis; videos; DVDs; dentre outros. Cumprimento do
regulamento de uso da biblioteca: organizagao e funcionamento. Auxilio
na implementagdo de projetos de leitura previstos em proposta
pedagdgica curricular. Preservagao; conservagao; e, restauro de acervo.
Distribui¢éo e recolhimento de livros didaticos. Representagéo descritiva
e tematica de documentos: conceituagdo; objetivos; processos;
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instrumentos; e, produtos. Automagdo dos processos de organizagao.
Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web semantica. Servigos
e produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual.
Marketing da informagéo. Recuperagdo e disseminacgéo da informagao.
Indexacdo: principios de indexagdo; servigos de indexagao; préatica da
indexacéo; técnica de elaboragéo de descritores; cabegalhos de assunto;
vocabulario controlado e tesauros; e, elaboragéo de resumos. Circulagéo
e reprodugdo de documentos. Gestdo de informagdo e conhecimento.
Qualidade em servigos de informag&o: controle; planejamento; e, gestdo
de qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos; objetivos; e,
normas brasileiras (NBR 6023; NBR 10520; NBR 6032; e, NBR 6028).
Busca e recuperagao da Informagao: fundamentos; estratégia de busca;
e, busca em textos. Fontes de informag&o geral e especializada. Usos e
usuarios da Informagéo: estudo de usuarios; métodos; técnicas; estudos
de uso; e, educagdo de usuarios. Classificagdo: catalogo de assunto;
termos principais; relacionados; e, remissivas. Catalogagdo: AACR2.
Servigos e produtos de acesso a informagao: redes; sistemas; bancos e
bases de dados. Atribuigdes decorrentes do regimento escolar e
concernentes a especificidade de sua fung&o.

CONTABILIDADE

1. Contabilidade geral: Patrimdnio: componentes patrimoniais; ativo,
passivo e patrimonio liquido; fatos contabeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Regime de
competéncia e regime de caixa. Método das partidas dobradas.
Apuragdo de resultados. Legislagdo societaria: Lei n. 6.404/1976 e
legislagdo complementar. Estrutura conceitual para elaboragdo das
demonstragdes contabeis Demonstragdes contabeis obrigatérias, de
acordo com o CPC 26 (R1). Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos.
Ativo imobilizado e critérios de depreciagao. Ativo intangivel. Analise das
demonstragdes contabeis: andlise vertical, indices de liquidez,
quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos.
Consolidagdo de demonstragdes contabeis. Destinagdo de resultado. 2.
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto,
objetivos, campo de aplicagdo e limitagbes da CASP. Principios da
contabilidade aplicada ao setor publico. Patriménio publico: conceito e
classificagéo juridica e contabil; variagdes patrimoniais; mensuragéo de
ativos e passivos; ativo imobilizado e ativo intangivel; reavaliagdo,
redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustéo;
provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. Inventario:
conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais; Plano
de Contas Aplicado Ao Setor Publico (PCASP): conceito, diretrizes,
sistema contabil, registro contabil; conta contabil e, estrutura basica.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango
orgamentario; balango financeiro; balanco patrimonial; demonstracéo das
variagbes patrimoniais; demonstragéo dos fluxos de caixa; demonstragdo
das mutagdes do patriménio liquido. Demonstrativos fiscais: Relatério
Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO) e Relatério de Gestéo
Fiscal (RGF); Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCT - SP); Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (IPSAS). Decreto-Lei n. 200/1967. Lei Complementar n.
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 10? Edi¢do: Partes Il e IV -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais € Plano de Contas aplicado ao
Setor Publico. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC
TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informagdes de Custos do
Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n. 518/2018. 3.
Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento na Constituigo
Federal. Orgamento publico na Lei n. 4.320/1964. Principios
orgamentarios. Caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento
de base-zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa.
Conceitos, estagios e classificagdes da despesa publica. Conceitos,
estagios e classificagbes da receita publica. Ciclo orgamentario e
processo orgamentario. Instrumentos de planejamento orgamentario:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
Anual. Mecanismos retificadores do orcamento: créditos adicionais.
Elaboragdo da proposta orgamentaria. Programagdo orcamentaria e
financeira. Descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos
financeiros. Execugao orgamentéria e financeira. Limitagdo de empenho
e movimentagdo financeira. Controle e avaliagdo da execugdo
orgamentaria. Regime de adiantamento: Suprimento de fundos. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores. Geragdo da despesa e
despesa obrigatéria de carater continuado. 4. Auditoria e controle na
administragdo publica: Conceitos e objetivos. NBC Tl 01 - Auditoria

Interna. Independéncia e autonomia, competéncia profissional, normas
relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas & opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Objetivos, técnicas,
procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria. Programas de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragens
estatisticas em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisao
analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmag&o. Interpretagao
das informagdes. Observagdo. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragdes contabeis. Controle da Administragao
Publica: controle interno e controle externo. 5. Contabilidade Tributéria:
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo social sobre o
lucro. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulagao
de mercadorias e servigos (ICMS). Participagdes governamentais.
Programas de integracéo social e de formag&o do patriménio do servidor
publico (PIS/PASEP). Contribuicdo para o financiamento da seguridade
social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS).

ECONOMIA

1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de
organizagdo da atividade econdmica, o papel dos precos, custo de
oportunidade, fator de produgéo e fronteiras das possibilidades de
produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de
indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e
substituigdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgao.
1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos
decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgdo no
curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal,
restricdo orcamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda,
curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da produgao, isoquantas
e curvas de isocusto, fungdes de produgéo e suas propriedades, curvas
de produto e produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma,
equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar.
1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopélio. 1.4.2 Outras
estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica de determinagdo de pregos e
margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Andlise de
competitividade. 1.4.6 Analise de industrias e da concorréncia. 1.4.7
Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9
Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1
Principais ~ agregados ~ macroeconémicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas
nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango
de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizag&o,
crescimento e redistribuicio. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e
demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do
sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetéria.
2.13 Relagdes entre inflagéo, juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes
entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salérios,
inflagéo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio, tarifas,
subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais e
retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor
publico. 3.1 O Estado e as fungBes econdmicas governamentais. 3.2 As
necessidades publicas e as formas de atuag&o dos governos. 3.3 Estado
regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras
politicas econdmicas. 3.5 Evolugao da participagdo do setor publico na
atividade econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2
Resultados nominal, operacional e primério. 3.6.3 Divida publica. 3.7
Sustentabilidade do endividamento plblico. 3.8 Financiamento do déficit
publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4
Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da
economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos Ultimos
governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a partir da
aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagdo. 4.3 Os
planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade
do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos
de estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores
do desenvolvimento econémico e social brasileiro contemporaneo. 4.6
Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil
demografico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado
de trabalho e as condigdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura
orgamentdria e a evolugéo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A
previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e
relagbes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo. 5. Lei
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14.133/2021. 5.1 Licitagdes: Conceitos e principios; 5.2. Modalidades de
licitagdo; 5.3. Fases da licitagdo; 5.4. Contratagdo direta; 5.5.
Governanga nas contratagdes publicas; 5.6. Plano de Contratagdes
Anual; 5.7. Estudo técnico preliminar; 5.8. Termo de Referéncia; 5.9.
Matriz de riscos; 5.10. Efetividade das contratagbes publicas. 6.
Contratos administrativos: 6.1. Conceitos e caracteristicas; 6.2.
Formalizagéo de contratos e garantias; 6.3. Clausulas exorbitantes; 6.4.
Equilibrio - econdmico-financeiro; 6.5. Duragdo dos contratos; 6.6.
Prorrogacéo dos contratos; 6.7. Inexecugdo contratual; 6.8. Extingdo dos
contratos; 6.9. Sangdes administrativas; 6.10. Responsabilidade civil nos
contratos administrativos.

ENGENHARIA CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3
Estruturas. de Concreto Armado. 4 Estruturas de Concreto Pré-moldado.
5 Estruturas de Ago. 6 Fundagbes. 7 Tecnologia do Concreto. 8
Hidrologia Aplicada. 9 Mecénica dos Solos. 10 Materiais de Construgéo
Civil. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2 Terraplanagem. 3 Arruamento e
Pavimentac&o. 4 Técnicas de Construgao Civil. 5 Estruturas de Concreto
Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8
Saneamento Basico. 9 |Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. 10
Instalages Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edificagdes. 12
Transportes. 13 Topografia. 14 Estradas. PLANEJAMENTO, NORMAS,
FISCALIZAGAO E LEGISLACAO: 1 Fiscalizagdo de obras e servicos. 2
Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigBes, calculos de reajustamento, mudanca de data base,
emissdo de fatura). 4 Documentagdo da obra: diarios, documentos de
legalizagdo, ARTs. 5 Recebimento (provisdrio e definitivo). 6 Nogdes de
avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos;
orgamento analitico e sintético; composi¢do analitica de servigos;
cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); calculo dos encargos sociais. 7 Gestdo da Qualidade na
Construgdo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranga e
Manutengdo de Edificacdes. LICITAGAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1
Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3 Hipéteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 1.4 Modalidades. 1.5
Procedimentos. 1.6 Critérios de Julgamento. 1.7 Regimes de Execugao.
1.8 Revogagdo, anulagdo, homologagéo e adjudicagdo. 1.9 Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR
13752 — Pericias de engenharia na construgéo civil. 2.2 Avaliagdes:
métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizagao;
desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) —
Avaliagdo de Iméveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e
aplicagéo. 4 Nogdes sobre gestdo na produgéo de edificagdes, incluindo
gestéo de projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutengéo.
CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR
9050:2020. Modelagem da Informag&o para a Construgéo (Building
Information Modelling - BIM).

ENGENHARIA ELETRICA

Circuitos elétricos. Dispositivos elétricos e fontes de energia. Circuitos
resistivos. Circuitos polifasicos. Componentes simétricas. Regime
permanente senoidal. Sistemas elétricos de poténcia. Partida de
motores. Inversores. Poténcia aparente, ativa e reativa. Fator de
poténcia e sua corregao. Projeto de instalagdes elétricas e infraestrutura.
Instalagbes elétricas prediais residenciais, comerciais e industriais.
Protegdo e controle dos circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para forca
motriz. Sistemas de cabeamento estruturado, telefonia, monitoramento e
automacgdo. Sistemas de prevengdo contra descargas atmosféricas e
aterramento. Calculo de demanda de energia elétrica. Normas de
distribuico das concessionarias de energia elétrica. Construgao,
operagdo e manutengao de redes de alta e baixa tenso. Programagéo,
controle e fiscalizagdo de obras e projetos. Leis orcamentérias,
licitagbes. Maquinas elétricas e outros dispositivos. Transformadores.
Motores e Geradores. No-breaks. Banco de capacitores.
Eletromagnetismo. Campos elétricos e campos magnéticos. Ondas
Planas e propagacdo. Reflexdo e refragdo de ondas eletromagnéticas.
Distribuicdo de energia elétrica. Geragdo de energia elétrica. Sistemas
de transmissdo e distribuicdo. Matriz energética do Brasil. Operador
Nacional do Sistema Elétrico - ONS. Estrutura tariféria do setor elétrico
brasileiro. Proteg&o de sistemas elétricos. Disjuntores, chaves e fusiveis.
Dispositivo protetor de surto - DPS e disjuntor diferencial residual - DR.
Protegdo de sobrecorrente de sistemas de distribuigdo de energia
elétrica. Norma Brasileira de Instalagdes Elétricas - ABNT NBR 5410.

Norma Regulamentador n°® 10 - NR 10. Seguranga e protegdo no
trabalho, equipamentos de protecéo individual e coletiva. Eletronica
analdgica e digital. Dispositivos eletronicos semicondutores. Fontes
retificadas de corrente continua. Compensagdo da resposta em
frequéncia. Amplificadores operacionais. Portas |dgicas e élgebra
booleana. Memdrias.

ESTATISTICA

Fundamentos da Estatistica: Estatistica descritiva e anélise exploratéria
de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢ao,
dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definigbes basicas e
axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis
aleatdrias discretas e continuas. Distribuigdo de probabilidades. Fungdo
de probabilidade. Fungdo densidade de probabilidade. Esperanga e
momentos. Distribuicbes especiais. Distribuigbes condicionais e
independéncia. Transformagéo de varidveis. Leis dos grandes nimeros.
Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Distribuicdes amostrais.
Inferéncia estatistica. Estimagéo pontual. Métodos de estimagéo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimagdo intervalar.
Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses.
Hipéteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um
teste, teste t de Student, teste quiquadrado. Modelos Estatisticos e
Andlise de Dados: Andlise de regressédo linear. Critérios de minimos
quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regress&o linear.
Inferéncia sobre os parametros do modelo. Andlise de variancia. Analise
de residuos. Técnicas de amostragem. Amostragem aleatdria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Tipos
de dados: estruturados, semiestruturados e néo estruturados. Machine
Learning e Modelagem Preditiva. Data Wrangling e Pré-processamento
de Dados. Ferramentas e Técnicas Computacionais: Linguagem Python:
Sintaxe, variaveis, tipos de dados e estruturas de controle de fluxo.
Linguagem SQL. Linguagem R. Sintaxe, tipos de dados, operadores,
comandos de repeticdo estruturas de dados, graficos, data frames.
Tidyverse. Business Intelligence. Visualizagdo de Dados (Data
Storytelling, Ferramentas de visualizagdo de dados: Power BI,
QlikSense, Tableau, Dashboards). Aplicagdes da Estatistica: Processo
de coleta, organizagdo, analise e compartihamento de informagdes.
Coleta, tratamento, armazenamento, integragdo e recuperagdo de
dados. Construcéo de relatorios e dashboards interativos.

FISIOTERAPIA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagéo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Andlise da marcha; técnicas
de treinamento em locomogdo; e, deambulagdo. Indicagdo,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos de: mecanoterapia;
hidroterapia; massoterapia; eletroterapia; termoterapia superficial e
profunda; e, crioterapia. Prescri¢do e treinamento de orteses e proteses.
Anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Semiologia e procedimentos
fisioterapicos. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica.
Teorias do desenvolvimento motor. Desenvolvimento neuromaturacional.
Teoria dos sistemas dindmicos. Sistemas sensitivos e suas
particularidades. Sistema Somestésico e suas particularidades. Sistema
auditivo: classificagdo das deficiéncias auditivas. Sistema vestibular e
suas particularidades. Sistema visual: fungdes visuais; definicdo e
classificagdo de baixa visdo. Neurofisiologia do controle motor. Nogdes
basicas de psicomotricidade. Esquema corporal. Equilibrio. Estruturagéo
espago temporal. Coordenagéo motora global. Coordenagdo motora fina.
Lateralidade. Atividades de estimulo. Atengdo ao ambiente.
Acessibilidade. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGIA

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico;
avaliagéo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial. Distdrbios
de fala; disartria; anomalias orofaciais; avaliagdo e tratamento dos
distrbios da degluticdo na populagdo pediatrica. Disfagia.
Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas dos distirbios de
linguagem; avaliagéo e tratamento dos distirbios da linguagem oral e
escrita. Afasia. Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e
tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda
auditiva em criangas; patologias otologicas na infancia. Avaliagdo
audiolégica infantil. Planejamento e desenvolvimento de programas
fonoauditlogicos integrados ao plano pedagdgico do Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Acompanhamento e auxilio na
discussdo da adaptagéo curricular e questdes pedagdgicas para alunos
com deficiéncia. Estimulo da aprendizagem; linguagem; habilidades
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auditivas e/ou visuais em sala de aula junto a equipe e com o professor.
Entrevistas individuais com alunos, familias e profissionais que atendam
alunos. Realizagdo de exames de triagem auditiva na escola. Elaboragéo
de estratégias para lidar com especificidades dos educandos no
processo de construggo da leitura e escrita. Desenvolvimento de praticas
que favoregam ou interfram no desenvolvimento e aquisicdo da
oralidade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces:
aquisicdo; processo de formagdo do sujeito leitor-escritor;
aprimoramento da construgdo textual; erros na escrita; e, trocas
grafémicas. Auxilio pedagdgico no manejo e encaminhamento de alunos
que sinalizam dificuldades.

NUTRIGAO

Nutrigo  basica: nutrientes:  conceito;  classificagdo;  fungdes;
requerimentos; recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos
antropométricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo
e fibra. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional: conceito;
importancia; principios; e, objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educag&o nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo
de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliagdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagéo nutricional:
métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo.
Técnica dietética: alimentos: conceito; classificagdo; caracteristicas;
grupos de alimentos; valor nutritivo; caracteres organolépticos. Selecéo e
preparo dos alimentos. Planejamento; execugdo; e, avaliagdo de
cardapios. Higiene de alimentos: analise microbioldgica e toxicologica
dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética:
recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. Tecnologia de alimentos: operag@es unitarias. Conservagao
de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigo em
saude publica: analise dos disturbios nutricionais como problemas de
salde publica. Problemas nutricionais em populagbes em
desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades; fisiopatologia; e, tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos;
pigmentos. Estudo quimicobromatolégico dos alimentos: proteinas;
lipidios; e, carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Saude publica e
legislagdo. Resolugdes CFN n° 788/2024, n° 789/2024 e n°® 790/2024.
Resolugdo Ministério Saude 216/2004 - Anvisa - Boas Praticas.
Resolugdo PNAE 06/2020 - Alimentagdo Escolar no PNAE. Resolugdo
PNAE 20/2020 - Altera Resolugdo 06/2020. Lei 11.947/2009 -
Atendimento a Alimentagéo Escolar. Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGIA

Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e,
perspectivas. Psicologo escolar: fungdo preventiva da atuagdo do
psicologo escolar; competéncias; e, habilidades para o trabalho na
escola e na comunidade em uma perspectiva intra e interdisciplinar.
Politicas publicas em educagéo e psicologia escolar: foco no processo
de ensinar e aprender baseado em principios do desenvolvimento
humano e estimulagdo de potencialidades enfatizando a valorizagéo
pessoal e cidadania. Teorias personalidade x desenvolvimento x
aprendizagem. Abordagem psicologica da educagdo. Aprendizagem da
leitura e escrita: aprendiz como sujeito de seu processo de
aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, aluno e praticas
pedagdgicas. Cotidiano da sala de aula e universo afetivo e sociocultural
da crianga. Motivagao da aprendizagem: conhecimento e implementacéo
de sistemas motivacionais adequados que incluam participagao direta do
professor-aluno e demais integrantes do sistema educacional.
Estratégias de aprendizagem: conhecimento sobre conceito e
desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com alunos-
professores-familia; favorecendo o processo de aprendizagem.
Necessidades especiais na aprendizagem: caracterizagéo e orientagéo
da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervengdo diagndstica:
jogos e dindmicas grupais. Orientagdo profissional e vocacional:
aplicagdo de testes de sondagem de aptiddes e outros meios. Pesquisa
e intervencao psicoeducacional: planejamento e execugao de pesquisas

relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor;
aluno; diretor; e, técnicos). Construgdo de projetos pedagdgicos da
escola: planejamento pedagdgico; curriculo; e, politicas educacionais.
Avaliagdo educacional: andlise dos planos e praticas educacionais;
sugestdo de implementagdo de metodologias de ensino. Prevengao e
reabilitagdo de problemas psicoeducacionais. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnéstico. Avaliagdo psicologica. Administracdo e organizagéo
escolar: consultoria escolar; diagnostico institucional; planejamento;
execucdo; e, avaliagdo de projetos de capacitagdo para professores,
administradores e equipe técnica. Interagéo escola-familia-comunidade:
supervisdo, orientagdo e execugdo de trabalhos na area da psicologia
educacional; atuagdo preventiva quanto as questdes de sexualidade,
violéncia e probleméatica das drogas. Sucesso e fracasso escolar.
Formagdo de professores: psicologo escolar como mediador de
aprendizagens necessarias ao professor. Aspectos afetivos; cognitivos e
sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: construgdo do
conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Saude do
trabalhador. Transtornos do Desenvolvimento e Aprendizagem.
Necessidades Educacionais Especiais: Definigdes e Classificagbes de
Deficiéncias. Praticas Pedagdgicas Inclusivas: Adaptagdo Curricular;
Metodologias Ativas e Tecnologias Assistivas. Psicologia e Educagédo
Especial. Resolugdo de conflitos no espago escolar. Satde mental do
servidor pUblico e politicas de bem-estar no trabalho. Cadigo de Etica do
Psicélogo.

QUADRO IIl - NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA
Analista Municipal (APENAS para as especialidades de Programagéo de
Computador e Anélise de Sistemas)

Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

Textos: interpretacdo e compreensdo de textos. Lingua e Linguagem: As
fungdes da linguagem; texto narrativo; texto descritivo; texto dissertativo;
discurso direto, indireto e indireto livre; 0 género poético e as figuras de
linguagem. Fonemas: vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocélicos, consonantais e digrafos; silabas. Ortografia: corre¢éo
ortogréfica; acentuagdo gréfica; divisdo silabica. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras; morfemas, afixos; processos de formagéo de
palavras; classes gramaticais: identificacéo, classificagdes e emprego.
Sintaxe: frase, oragéo e periodo; periodo simples - termos da oragao:
identificagdo, classificagdes e emprego.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO
CORRELATA

1. Constituigdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 1.4. Da
Organizagao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 2. Organizagéo
Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia,
Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 3. Lei da
improbidade administrativa. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei
n® 14133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios. 4.2. Das
Definigdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos
Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Municipal (Lei
Municipal n® 1997/2015). 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei de Acesso a Informagdo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018:
Lei Geral de Protecéo de Dados.

RACIOCINIO LOGICO

Proposigdes, valor-verdade, negagéo, conjungao, disjuncdo, implicagao,
equivaléncia, proposigdes compostas. Equivaléncias légicas. Problemas
de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrérias entre objetos,
lugares, pessoas elou eventos ficticios dados. Diagramas logicos,
tabelas e graficos. Conjuntos e suas operagdes. Numeros naturais,
inteiros, racionais, reais e suas operagdes. Representacdo na reta.
Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representacdo de
pontos no plano cartesiano. Algebra basica: equagdes, sistemas e
problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e
inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes
aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagdes
métricas no tridngulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume.
Principios de contagem e nog&o de probabilidade.
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Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Manaus. Lei n° 1.118, de 1° de setembro
de 1971 - Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Manaus. Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011 - Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area Administrativa da
Educacdo Municipal. Lei n°® 2.000, de 24 de junho de 2015 - Plano
Municipal de Educagéo de Manaus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR

Principios basicos de controladores l6gicos programaveis - CLP, Variavel
manipulada e variavel controlada. Simbologia de instrumentos e
equipamentos. Instrumentos de medicdo; microprocessadores e
microcontroladores; eletronica industrial, eletronica analdgica e digital;
dispositivos semicondutores; microeletronica, instrumentagéo eletronica
e processamento de sinais; automagdo e controle automatico de
processos de comunicagdo de dados. Normas de seguranca do trabalho
e protegbes na area de instalagdes elétricas. Automagao industrial:
instrumentagdo industrial, experimentos de instrumentagéo industrial,
sensor de deformagéo, medigdo de temperatura, padrdes de calibragéo
dos instrumentos, pressdo e vacuo, termdmetros, pirometria,
instrumentagdo de nivel para sélidos e fluidos, instrumentagdo e
medig&o de vazbes, instrumentagéo industrial analitica. Fundamentos de
computagéo. Organizagéo e arquitetura de computadores. Componentes
de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Aplicagdes de informatica e microinformatica. Ambiente
Windows e Linux. Conceitos de Bancos de Dados. Banco de Dados
textuais. Linguagens de programacgdo. Tipos de dados elementares e
estruturados. Fungdes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo.
Caracterizagdo das linguagens de programagdo Java, PHP, DotNet e
Delphi. Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, DotNet, PHP e
Java). Linguagens de programagao orientada a objetos (Delphi, DotNet,
PHP e Java). Programagdo PHP (ambiente Joomla). Portais
corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets, RSS. Redes de
computadores. Fundamentos de comunicagéo de dados. Meios fisicos
de transmissdo. Redes de Computadores e Sistemas distribuidos:
Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes
de comunicagdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast
Ethernet/Gigabit Ethernet. Elementos de interconexdo de redes de
computadores  (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Estagdes e servidores. Tecnologias de redes locais e de
longa disténcia. Arquitetura, protocolos e servigos de redes industriais.
Gerenciamento de redes industriais; Conceitos de virtualizagao: Hiper-V,
VMware e Zen. Solugdes de Armazenamento RAID, SAN e NAS.
Contingéncia e continuidade de operagdo. Conceitos de Seguranga de
redes. Instalagdo de cabeamento e painéis de PLC, Manutengdo
preventiva e corretiva em equipamentos industriais automatizados,
Qualidade, Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho. Principios
de Validagdo de Sistemas Informatizados. Arquitetura TCP/IP.
Arquitetura  cliente-servidor. ~ Conceitos de Internet e Intranet,
conhecimento basico em loT (internet das coisas). Computagdo em
nuvem. Inteligéncia artificial aplicada a gestdo publica e andlise de
dados. Big Data. Utilizagdo de painéis de controle e ferramentas de
business intelligence (Bl) na gestéo publica. Inglés técnico.

ANALISE DE SISTEMAS

INFRAESTRUTURA E OPERAGOES: aplicagdes de voz e imagem
sobre redes; redes de longa distancia; servicos de diretério, LDAP,
Microsoft Active Directory On-Premisses e Azure Microsoft Active
Directory; instalagdo e suporte aos protocolos 41 TCP, IP, DHCP;
Servigos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servigo
de transferéncia de mensagens SMTP, FTP; servico HTTP; servigos de
rede (correio eletronico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S,
SSH, entre outros); modelos de disponibilizagao de soluges em nuvem -
cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Sistemas operacionais Microsoft Windows: conceitos
basicos, nogdes de operacdo e administracéo; logs de auditoria de
sistema; preparagao e criagdo de imagens de sistemas operacionais em
ambientes Windows (SYSPREP); Microsoft Office On Premisses e
Microsoft 365, politicas de administragdo de estagdes, distribuicdo de
atualizagdes de softwares, montagem de pacotes de instalagdo de
softwares, linha de comandos, shell script, powershell, controle remoto
de estagbes, especificagdes técnicas de estagbes de trabalho,
notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos.
SEGURANCA DA INFORMAGAOQ: boas praticas para gestdo de

seguranga da informacdo, baseadas na norma ISSO/IEC 27002;
politcas de seguranga da informagdo; seguranca de redes de
computadores; seguranga fisica e logica; métodos de autenticagdo
(senhas, tokens, certificados e biometria); copias de seguranga (backup):
tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento;
combate a malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de pacotes
e firewall; sistemas de Detecgdo de Intrusdo (NIDS); criptografia:
conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e
assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). GOVERNANGA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ: conceitos bésicos. Governanga de
Tl: conceitos basicos de COBIT, estrutura e objetivos, requisitos da
informagao, recursos de tecnologia da informagédo, dominios, processos
e objetivos de controle. Modelo ITIL (Information Technology
Infrastructure Library): service-desk, gerenciamento de incidentes,
gerenciamento de problemas, gerenciamento da configuragéo,
gerenciamento da mudanga, gerenciamento de liberagdes,
gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento financeiro de
servicos de TI, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de
capacidade e gerenciamento de continuidade dos servios em TI.
GESTAO DE PROJETOS: Gerenciamento de Portfélio. Escritério de
Projetos (PMO). Determinagdo dos requisitos, Diagrama de Rede,
Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de
viabilidade técnica e econdmica; O conceito e 0s objetivos da geréncia
de projetos; Abertura e definigdo do escopo de um projeto; Planejamento
de um projeto; Execucdo, acompanhamento e controle de um projeto;
Revisdo e avaliagdo de um projeto; Fechamento de um projeto;
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Gerenciamento das
Aquisicoes do Projeto. PMBOK 72 Edig&o: Principios de Entrega de
Projetos, Dominios de Desempenho do Projeto. Abordagens Preditivas,
Adaptativas e Hibridas. Fundamentos sobre gerenciamento de projetos
baseados nas areas de conhecimento do Framework PMBOK; Conceitos
sobre modelagem, descricdo e implementagdo de processos de
tecnologia da informagdo; Conceitos de acessibilidade e usabilidade;
Interoperabilidade de interfaces web entre diversos navegadores;
Conceitos, segmentos e mercado de tecnologia da informagao;
Conceitos sobre gestéo do conhecimento; Classificagéo de informagoes.
CONTRATAGAO DE BENS E SERVIGOS DE TI: aspectos especificos
da contratacéo de bens e servigos de TI; elaboragéo de projetos basicos
para contratagdo de bens e servigos de Tl; acompanhamento e gestdo
de contratos de TI. Lei 14.133/21 e suas alteragbes; demais atos
normativos inerentes ao processo de contratagdo de bens de TI.
Conceitos sobre gestdo e fiscalizagdo de contratos na administragéo
publica; Gestdo de contratos administrativos de tecnologia da
informagdo; Seguranga da informagdo baseada na Norma ISO/IEC
27002; Conceitos sobre criptografia, certificagdo digital e assinatura
digital. TOPICOS ESPECIAIS: Lei de Acesso & Informagao; Lei Geral de
Protecdo de Dados. Computagdo em nuvem. Inteligéncia artificial
aplicada a gestdo publica e analise de dados. Big Data. Utilizagdo de
painéis de controle e ferramentas de business intelligence (Bl) na gestdo
publica. Inglés técnico.

QUADRO IV - NiVEL MEDIO - AREA ADMINISTRATIVA
Técnico Municipal - Assistente de Administragao

Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo
silabica; prosddia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formagao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragao;
periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagéo.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regresséo ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e
quantitativa. Légica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade.
Progressées aritmética e geométrica. Conjuntos: as relages de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2°
grau. Fungbes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. Polindmios.
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NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO
CORRELATA

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 2.
Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2.
Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista.
3. Lei da improbidade administrativa. 4. Licitagdes e Contratos
Administrativos: Lei n° 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios.
4.2. Das Definigdes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos
Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Municipal (Lei
Municipal n° 1997/2015). 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei de Acesso a Informagao. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018:
Lei Geral de Protegdo de Dados.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). Edicéo de textos,
planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office - Microsoft 365).
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagédo
(Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagdo: nogdes de malware; aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

Conhecimentos Especificos

Padrdo oficio, correio eletronico, atas, pareceres, memorandos,
contratos, alvard, requerimento, certiddo, atestado, declaragéo,
despacho, portaria, relatorio, ordem de servigo, exposigéo de motivos,
entre outros. Etica Profissional.

QUADRO V - NIVEL MEDIO - AREA ADMINISTRATIVA
Técnico Municipal - Geoprocessamento e Técnico Municipal -
Hardware/Redes

Conhecimentos Gerais

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Manaus. Lei n° 1.118, de 1° de setembro
de 1971 - Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Manaus. Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011 - Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area Administrativa da
Educacdo Municipal. Lei n°® 2.000, de 24 de junho de 2015 - Plano
Municipal de Educagéo de Manaus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

1. Conhecimentos de Direito Administrativo: Nogdes de organizacdo
administrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Desconcentragdo. Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. Orgdos plblicos. Agentes publicos. Processo
Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo. Improbidade  Administrativa.
Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e contratos conforme a Lei
Federal n° 14.133/2021. 2. Conhecimentos de Direito Constitucional:
Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos
politicos. Organizagdo politico-administrativa: Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e Territérios. Administragdo publica: disposigdes
gerais, servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes Legislativo e
Executivo (arts. 44 a 91). 3. Conhecimentos de Administragdo: Fungdes
da administracdo: planejar, organizar, dirigir e controlar. Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade. Processo administrativo: pensamento
sisttmico e visdo estratégica. Novas tecnologias na gestdo.
Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais.
Aspectos comportamentais: lideranga, motivagdo, clima e cultura
organizacional. Gestdo de Pessoas: relacionamento interpessoal, gestao
por Competéncias; gerenciamento de conflitos. Gestdo da qualidade:
conceitos, ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento.
Processo decisorio: tipos de decisdes. Nogbes de Administragdo de
material e logistica: Conceitos, Classificagdo dos materiais, Fungdes da
administragdo de materiais, Logistica. 4. Conhecimentos de
Administragdo publica: Modelos de Administragdo Publica e sua
evolugdo. Administragdo patrimonialista. Administragdo burocratica.
Administragdo publica gerencial. Gestdo publica, Governabilidade,
Governanga e Accountability. Gestao publica empreendedora. Inovagéo
no setor publico. 5. Rotinas administrativas: Técnicas de arquivo e
protocolo. Processos de comunicagdo. Organizagdo de Reunides.
Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefonico. 6.
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos,
identificagdo do signatario, conceitos e definigdes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagao.

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocélicos; digrafos; ortoépia; divisdo
silabica; prosodia; acentuagdo; ortografia. Morfologia: estrutura e
formacgdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da orag&o;
periodo composto; conceito e classificagdo das oragdes; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuag&o.
Semantica: a significago das palavras no texto. Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regress&o ou Reverséo. Logica dedutiva, argumentativa e
quantitativa. Loégica matematica qualitativa. Sequéncias logicas
envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes especiais. Analise combinatéria e probabilidade.
Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagdes de
pertinéncia, inclus@o e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria.
Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2°
grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO
CORRELATA

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais. 2.
Organizagdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagéo. 2.2.
Autarquia, Fundagéo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista.
3. Lei da improbidade administrativa. 4. Licitagbes e Contratos
Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021. 4.1. Dos Principios.
4.2. Das Definigbes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos
Contratos. 5. Processo Administrativo na Administragdo Municipal (Lei
Municipal n® 1997/2015). 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
Lei de Acesso a Informag&o. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018:
Lei Geral de Protecéo de Dados.

Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Manaus. Lei n° 1.118, de 1° de setembro
de 1971 - Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Manaus. Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011 - Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area Administrativa da
Educacdo Municipal. Lei n® 2.000, de 24 de junho de 2015 - Plano
Municipal de Educagéo de Manaus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

GEOPROCESSAMENTO

1. Bases cartogréficas: Cartografia basica e principais conceitos;
Elipsdide de referéncia e datum geodésico; Coordenadas geograficas;
Sistemas de coordenadas UTM; ProjecBes cartograficas; Tipos de
projecdes; 2. Dados georreferenciados: Principais conceitos; Modelagem
de dados; Restriges de integridade; Tipos de chaves; Modelo de
entidade-relacionamento; Dados em geoprocessamento; 3. Sistema de
posicionamento global: Principais conceitos do sistema; Tipos de
segmentos; Tipos de equipamentos; Componentes de um receptor GPS;
Métodos e aplicagdes; 4. Fotogrametria e fotointerpretagéo: Conceitos e
evolugdo; Caracteristicas e elementos de uma camara fotografica; Tipos
de fotografia; Andlise e célculo das distorgdes; Correcdo do voo;
Estereoscopia; Fotomosaico e fotindice; 5. Sensoriamento remoto:
Principais conceitos; Tipos de sensores; Radiagéo eletromagnética;
Obtengdo de imagens de satélite; Resposta espectral dos principais
alvos naturais terrestres; Aplicagdes do sensoriamento remoto e SIG:
Geomorfologia; Litologia; Geologia estrutural; Geologia econdmica;
Desastres geoldgicos; 6. SIG: Estruturas, elementos e fungdes;
Principais arquiteturas; Manipulagéo de banco de dados; Customizagéo
de préaticas de minerag&o (software gvSIG, ArcGIS, Quantum GIS, entre
outros); Criacdo de mapas tematicos;
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HARDWARE/REDES

Conceitos basicos sobre processamento de dados. Organizagéo e
arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional,
dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador,
dispositivos de armazenamento. Gerenciamento de memdria,
programas, processos, entrada e saida. Troca de pegas (processador,
meméria, HD, placas de rede, video); identificacdo e solucdo de
problemas de hardware. Instalagdo e manutengéo de impressoras laser
e nobreaks. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas
de Windows Server (2018, 2019, 2020 e 2022) e RedHat Linux.
Administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso.
Servigos de Diretorio: Microsoft Active Directory, LDAP, OpenLDAP.
Instalacéo e configuragéo de sistemas operacionais Windows (11 e 10) e
Linux. Instalagdo, suporte e uso de pacotes de aplicativos BrOffice e
Microsoft Office. Conceitos de Virtualizagdo. Hardware: manutencéo de
computadores; configuragdo de BIOS; Conceitos, tipos e configuragdo
de RAID. Redes de computadores: conceitos basicos e meios de
utilizag&o de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet
e a intranet. Conceitos basicos de comunicagéo de dados, cabeamento
estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6.
Topologias de rede. Inclusdo de computadores em um dominio.
Configuragéo de rede em faixa pré-definida de IP. Compartilhamento de
arquivos e impressoras. Configuragdo de ambiente de rede em
servidores e estagbes de trabalho Linux e Windows. Utilitarios de
resolugdo de problemas de redes. Servidores DHCP e DNS. Servidores
Apache e IIS. Configuragdo e protocolos de correio eletronico em
estagdo de trabalho e servidores Linux e Windows; Firewall, Proxy e
VPN em ambientes Linux e Windows. Cabeamento: confecgao de pontos
de rede logica, patch cords e testes de cabos. Conectorizagéo de patch
panel. Seguranga da informag&o: procedimentos de seguranga. Nogdes
de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware etc.). Certificagdo digital. Conceitos de criptografia.
Armazenamento de dados: conceitos de armazenamento em discos e
fitas. Sistemas de arquivos em Linux e Windows. Conceitos, tipos e
politcas de backup. Tecnologias de rede local Ethernet/Fast
Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par trangado sem blindagem -
categoria 5E e 6; fibras Opticas; redes sem fio (wireless). Nogdes de
ciberseguranga aplicada ao servigo publico.

ANEXO I
REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NOS
CARGOS/ESPECIALIDADES

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR -
EDUCAGAO FiSICA

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de
registro profissional no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREF) e|
comprovante de quitagdo anual atualizado.

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - ENSINO
RELIGIOSO

Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo de Nivel
Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Ensino
Religioso; ou Licenciatura Plena em Filosofia, Histéria, Ciéncias Sociais ou
Pedagogia com curso de especializagao Lato Sensu ou Stricto Sensu em|
Ensino Religioso ou Ciéncia da Religido, por instituicéo de ensino superior|
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme Resolugéo|
n° 019/CME/2013, de 06/12/2013.

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - LINGUA
INGLESA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo de|
Nivel Superior em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Licenciatural
em Letras com apostilamento em Lingua Inglesa, por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

PROFESSOR NiVEL
SUPERIOR - LINGUA
PORTUGUESA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo de
Nivel Superior em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou
Licenciatura em Letras com apostilamento em Lingua Portuguesa, por|
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR -
MATEMATICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo de|
Nivel Superior em Licenciatura Plena em Matematica ou em outro curso de|
Nivel Superior com Complementagdo Pedagdgica em Matematica, por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - LIBRAS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em
Licenciatura em Letras com habilitagdo em Libras (Lingua Brasileira de|
Sinais) ou Letras com habilitagdo em Libras (Lingua Brasileira de Sinais) €|
Lingua Portuguesa como segunda lingua, por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA

ANALISTA MUNICIPAL -
ADMINISTRAGAO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de
nivel superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro profissionall
no drgdo de classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
DIREITO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de
nivel superior em Direito, fornecido por instituico de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro profissional no 6rgéo de|
classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
ASSISTENTE SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de|
nivel superior em Servico Social, forecido por instituicdo de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro profissional
no drgdo de classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
BIBLIOTECONOMIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de|
nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro profissionall
no 6rgdo de classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
CONTABILIDADE

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de
nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro profissionall
no drgdo de classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
ECONOMIA

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em
nivel superior em Ciéncias Econdmicas ou area correlata, reconhecido pelo
Ministério da Educagao, acrescido de registro profissional no 6rgéo de|
classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
ENGENHARIA CIVIL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de
nivel superior em Engenharia Civil, fomecido por instituicdo de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro profissional
no drgao de classe.

C ] PR B o

NIVEL SUPERIOR - AREA DO MAGISTERIO (PROFESSOR E PEDAGOGO)

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo em
Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em inspecéo escolar ou
administragdo escolar ou supervisdo escolar ou orientagdo escolar ou
gestdo escolar efou coordenacdo pedagogica; Graduagdo em Pedagogia
ou Normal Superior com pés-graduagao ou apostilamento nas habilitagdes
de inspegdo escolar ou administragdo escolar ou supervisdo escolar ou
orientagdo escolar ou gestdo escolar ou coordenagdo pedagoégica. Nao
serd_admitida graduagdo em Pedagogia com habilitagdo exclusiva nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil, assim como
pedagogia empresarial.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo de|
Nivel Superior em Normal Superior com o exercicio de docéncia nas fases
da Educagéo Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo
lem Educagdo Infantil para o exercicio de docéncia nas fases da Educacéo
Infantil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo de|
Nivel Superior em Normal Superior com o exercicio de docéncia nos anos|

PEDAGOGO -
PEDAGOGO

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR -
EDUCAGAO INFANTIL

gﬁéﬁggs’;{oﬁm\g; iniciais do ensino fundamental ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com
ANO habilitagdo em Magistério para o exercicio de docéncia nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo de Nivel
PROFESSOR NIVEL Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Licenciatural

Plena em Artes ou Licenciatura Plena em qualquer &rea do conhecimento
com Complementagéo Pedagdgica em Artes, por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de|
Nivel Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais; ou curso de|
graduagdo de Nivel Superior em areas afins com Complementacéo
Pedagogica em Ciéncias Naturais; ou Licenciatura Plena em Ciéncias|
Biolégicas com Averbagdo ou Certiddo de Habilitagdo em Ciéncias
Naturais, por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo de|
PROFESSOR NIVEL ~ [Nivel Superior em Licenciatura Plena em Histéria ou Bacharelado em
SUPERIOR - HISTORIA |Histéria com Complementagdo Pedagogica em Historia, por instituigao de|
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma, devidamente registrado, de curso de Graduagdo de Nivel

SUPERIOR - ARTES

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR - CIENCIAS

PROSFLIJEPSESSSQI_VEL Superior em Licenciatura Plena em Geografia ou Bacharelado em|
GEOGRAFIA Geografia com Complementagéo Pedagégica em Geografia, por instituig&o|

de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ANALISTA MUNICIPAL -
ENGENHARIA
ELETRICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de|
nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educago, acrescido de registro profissionall
no 6rgdo de classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
ESTATISTICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de
nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro profissionall
no drgdo de classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
FISIOTERAPIA

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacao de
nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de registro profissionall
no 6rgéo de classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
FONOAUDIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de
nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro profissional
no drgao de classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
NUTRIGAO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de|
nivel superior em Nutrigao, fornecido por instituigdo de ensino reconhecidal
pelo Ministério da Educacao, acrescido de registro profissional no 6rgéo de|
classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
PSICOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de
nivel superior em Psicologia, fornecido por instituigdo de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, acrescido de registro profissionall
no 6rgdo de classe.

ANALISTA MUNICIPAL -
PROGRAMAGAO DE
COMPUTADOR

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de
nivel superior em Ciéncias da Computagé&o ou Engenharia da Computagéo,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

ANALISTA MUNICIPAL -
ANALISE DE SISTEMAS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de|
nivel superior em Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagdo ou|
Engenharia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino|
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

NIVEL MEDIO - AREA ADMINISTRATIVA

TECNICO MUNICIPAL -
ASSISTENTE DE
ADMINISTRAGAO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino|
médio, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo|
Ministério da Educagéo, com conhecimento basico em informatica.

TECNICO MUNICIPAL -
GEOPROCESSAMENTO

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino|
médio, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com curso profissionalizante de Técnico em
Geoprocessamento.

TECNICO MUNICIPAL -
HARDWARE/REDES

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino|
médio, expedido por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo|
Ministério da Educacdo, com curso profissionalizante de Técnico em|
Eletronica ou Informatica ou Manutengdo de Hardware ou Redes de|
Computadores.
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ANEXO Il
DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR DIVISAO DISTRITAL ZONAL (DDZ) - CARGOS DE PEDAGOGO E PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

- A abrangéncia de bairros por Divisao Distrital Zonal (DDZ) encontra-se no Anexo lll-A.

CARGO/
; DDZ DDZ DDZ LESTE RURAL RURAL TOTAL
NiVEL SuL PCD | CR OESTE PCD | CR NORTE PCD [ CR CE;{JEO- PCD | CR \ PCD CR LEﬁTE PCD | CR RODOVI- PCD | CR RIBEIRI- PCD | CR RurNmIe)] CR

ARIA NHA

SUPERIOR (20H)

PROF. ED.

INFANTIL 22 1 "ml1210]|M 30 2 15 30 2 |15 | 31 2 16 | 32| 2|16 10 0 5 4 0 2 | 181 ] 9 91

PROF. 1° AO

5 ANO 22 |1 110 [ 1 5 10 1 5 10 0 5 | 22 1 "ml2|1|n1 16 1 8 6 0| 3 | M8 6 59

PROF. 6° AO
9° ANOS - 3 1 1 3 0 1 3 0 2 1 0 1 3 0 1 3 0 2 2 0 1 2 0 1 20 1 10
ARTES

PROF. 6° AO
9° ANOS - 6 0 3 8 0 4 1 1 5 14 1 7 " 1 5 1" 1 6 9 0 5 8 0 4 78 4 39
CIENCIAS

PROF. 6° AO
9° ANOS - 5 0 2 3 0 2 8 1 4 5 0 3 8 1 4 8 1 4 6 0 3 7 0 3 50 3 25
HISTORIA

PROF. 6° AO
9° ANOS - 3 0 1 6 0 3 6 0 3 8 1 4 8 1 4 9 1 4 7 0 4 3 0 2 50 3 25
GEOGRAFIA

PROF. 6° AO
9° ANOS -ED.| 8 0 4 6 0 3 1 1 6 10 1 5 [ 12 1 6 16 | 1 8 4 0 2 3 0 1 70 | 4 35
FISICA

PROF. 6° AO
9° ANOS - 2 0 1 2 0 1 4 0 2 1 0 1 5 1 2 3 0 1 2 0 1 1 0 1 20 1 10
ENS. RELIG.

PROF. 6° AO
9°ANOS-L. | 10 | 1 5 13 [ 1 6 10 1 5 10 1 5 7 0 4 1010 5 5 0 3 5 0] 2 70 | 4 35
INGLESA

PROF. 6° AO
9° ANOS - L.
PORTUGUES 10 ] 1 5 | 183 | 1 6 15 1 7 9 0|5 3 0 2 10| 1 5 5 0 3 5 02|70 |4 35
A
PROF. 6° AO
9° ANOS - 15 [ 1 71131 7 20 1 10 10 0[5 |16 1 8 16 | 1 8 5 0 3 5 0 [ 2 ]100( 5 50
MATEMATICA
PROFESSOR
DE LIBRAS 1 0 1 1 0] 0 1 0 0 1 0] 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 (0 8 0 3
TOTAL 107 | 6 | 52 | 100 | 5 | 49 | 129 9 | 64| 109 8 | 5 (127 9 64 (141 | 10 [ 71 72 2 | 38| 5 |0 |23 |85 |4 | #7
CARGO/
ESPECIALIDADE pDZ DDZ DDZ
DDZ DDZ DDZ DDZ RURAL RURAL
PEDAGOGO suL | PCD | CR | oesre | PCD | CR [ \opte | PCD | CR csga'll_io- PCD | CR [LESTEI| PCD | CR | erey| PCD | CR RODOV- PCD [ CR | pieiar. | PCD
ARIA NHA

SUPERIOR (20H)

COORDENAGAO
PEDAGOGICA
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. ANEXOII-A
ABRANGENCIA DE BAIRROS POR DIVISAO DISTRITAL ZONAL
(DD2)
DDz - BAIRRO

Alfredo Nascimento, Alianga com Deus, Amazonino Mendes,
Campo Dourado - Cidade Nova 1, Campo Dourado II- Cidade
Nova, Cidade de Deus, Cidade Nova, Cidade Nova Il, lll e V, Col.
Chico Mendes, Com. Alfredo Nascimento - Cidade de Deus, Com.
Nossa Senhora de Fatima Il, Com. Nossa Sr.2 do Perpetuo
Socorro, Comunidade Campo do Roma, Conj Amazonino Mendes
- Novo Aleixo, Conj. Amazonino Mendes Il - Novo Aleixo, Conj.
Amazonino Mendes, Conj. Américo - Cidade Nova 2, Conj.
Américo - Francisca Mendes 2, Conj. Boas Novas - Cidade Nova,
Conj. Francisca Mendes - Cidade Nova, Conj. Renato Souza
Pinto 1 - Cidade Nova, Conj. Vila Real - Cidade nova 2, Conjunto
aguas Claras- Novo Aleixo, Conjunto Américo Medeiros - Cidade
Nova, Conjunto Canaranas, Fazendinha, Jorge Teixeira, Jorge|
Teixeira IV, Novo Aleixo, Riacho Doce - Cidade Nova, Riacho
Doce Il - Cidade Nova, Riacho Doce - Cidade Nova 1.

DDZ CENTRO-SUL

Armando Mendes, Castanheiras - Gilberto Mestrinho, Col.do
Aleixo - Sdo José I, Conj. Castanheira - Zumbi dos Palmares I,
Conjunto Jardim Maua - Mauazinho, Coroado II e IIl, Lot.
Castanheira - S&o José 1V, Novo aleixo, Ouro Verde, Sao José
dos Campos - Sao José |, Sdo José |, Il e IV, Tancredo Neves,
Zumbi dos Palmares, Zumbi |lI.

DDZ LESTE |

11 de Maio - Col. Antonio Aleixo, Bela Vista - Puraquequara,
Cidade Alta - Jorge Teixeira, Col.Chico Mendes - Jorge Teixeira
IV, Colonia Antdnio Aleixo, Com. Bairro Novo - Jorge Teixeira,
Com. Gilberto Mestrinho Tancredo Neves, Com. Gird -
Puraquequara, Com. Grande Vitéria - Gilberto Mestrinho, Com.
Jodo Paulo Il - Jorge Teixeira, Com. Nova Floresta - Jorge
Teixeira, Com. Nova Floresta - Tancredo Neves, Com. Santa Inés|
- Jorge Teixeira, Com. Val Paraiso - Jorge Teixeira, Com.Cidade
do Leste - Sdo José, Conj Castanheira/Séo José IV, Distrito
Industrial II, Gilberto Mestrinho, Jodo Paulo Il - Jorge Teixeira,
Jorge Teixeira, Jorge Teixeira IIl e IV, Lot. Bairro Novo - Jorge
Teixeira, Monte Sido - Jorge Teixeira IV, Nova Floresta, Nova
Vitoria, Novo Reino - Tancredo Neves, Novo Reino Il -Tancredo
Neves, Praga Tancredo - Col. Antonio Aleixo, Puraquequara,
Tancredo Neves.

DDZ LESTE Il

Cidade Nova, Cidade Nova I, Colénia Santo Anténio, Coldnia
Terra Nova, Col6nia Terra Nova Il, Comunidade Rio Piorini, Lago
DDZ NORTE Azul, Monte das Oliveiras, Nova Cidade, Novo Israel, Novo Israel
I e Il, Residencial Manoa - Cidade Nova, Residencial Viver|
Melhor, Santa Etelvina.

RURAL
km 19, Avenida dos Guaranas n° 1.184 - Comunidade 23 de
Setembro - Lago Azul; km 32 - Ramal Agua Branca |, km 09; km
42 - Ramal do Sdo Francisco km 01 - Comunidade S&o
AW 010 Sebastido; km 47- Ramal Santo Antonio, km 04 S/N; km 17 -
Ramal do Acara S/N; km 21 S/IN; km 25 S/N; km 35 SIN; km 41
SIN; km 53.

Ramal do Claudio Mesquita, km 15 / Inicio do ramal até o até a 1°
bifurcagéo 5,76 km. Ramal Fazenda da Esperanga, km 3,5; km
41. Comunidade Nova Canad - ZF 01; km 21 / Ramal Pau Rosa
km 23 / Comunidade Nova Luz do Bom destino, km 16; km 08 -
SIN; km 2, Rua Imbu, S/N. Comunidade Ismail Aziz; Ramal do|
Claudio Mesquita, km 15/ Inicio do ramal até o até a 1° bifurcagéo
km, 5,76/ Bifurcagdo até o Ivan Junior km, 3,11; km 21/ Ramal do
Pau Rosa, km 14 / Ramal da Cooperativa, km 19 / Vila Nova
(Vicinal 3 Galhos) km 3; km 18 - Rodovia, S/N; km 04, Rua Séo
Luiz SIN - Comunidade Sdo Jodo; km 14 - Manaus/Caracarai|
SIN; km 21 / Ramal do Pau Rosa, km 14/Ramal da Cooperativa,
km 39 - Comunidade Agricola da Paz; km 21/ Ramal do Pau
Rosa, km 14/Ramal da Cooperativa, km 12; km 21/Ramal do Pau
Rosa, km 16 - S/N; km 21/Ramal do Pau Rosa, km 14 / R. da
Cooperativa, km 10/Ramal do Buriti, km 07; km 21/Ramal do Pau
Rosa, km 10 / Ramal Sao José, km 5,5 - Comunidade Fé em|
Deus, Assentamento Taruma Mirim; km 67/Ramal do Rio|
Branquinho, km 38 - S/N; km 23; km 12 - Comunidade Portal do
Caribe 1, km 12; km 2,5; km 15, Ramal do Claudio Mesquita S/N -
Fazendo da Esperanga km 08.

Bairro do Puraquequara, Estrada do Puraquequara Rua/Ramal 9|
SIN; Estrada do Brasileirinho, km 10 S/N, Bairro Distrito 2;
PURAQUEQUARA |E¢trada do Puraquequara, Ramal Chico Mendes, km 03, Colonia
Agricola Jodo Paulo.

Avenida da Floresta, Estrada da Vivenda Verde, n° 1188;
Avenida do Turismo/ Estrada de acesso ao Cetur, km 4, SIN;
TARUMA Estrada da Vivenda Verde, Ramal do Bancrevea. Comunidade
Cristo Rei - Rua Rio Xingu, 237; Rua Jurua com Baré, Parque das
Tribos, SIN.

BR174

DDZ RURAL -
RODOVIARIA

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Alvorada | e IIl, Aruana - Compensa, Bairro Da Paz, Com. Parque
Riachuelo Il Taruma, Com. Parque Riachuelo Il -Taruma, Com.
Sé&o Francisco - Taruma, Com. Campos Sales - Taruma, Com.
Parque Séo Pedro - Taruma, Compensa | e I, Conj. Hiléia I, Conj.
Rio Xingu - Compensa, Conjunto Belvedere - Planalto, Dom|
Pedro II, Jardim dos Bares - Sao Jorge, Lirio do Vale | e II, Nova|
Esperanga, Parq. Sdo Pedro - Taruma, Parque Rio Solimdes -
Taruma, Planalto, Redengdo, Santo Agostinho, Santo Ant6nio,
Sao Jorge, Sdo Raimundo, Taruma, Unido da Vitéria, Unido da
Vitdria - Taruma, Vila da Prata, Vila Marinho - Compensa Ill.

DDZ OESTE

Adriandpolis, Bairro da Unido, Betania, Cachoeirinha, Centro,
Cidade Nova I, Col. Oliveira Machado, Crespo, Educandos,
Flores, Japiim, Japiim | e Japiim Il, Japiinlandia, Morro dal
Liberdade, Nossa Senhora das Gragas, Parque 10 de Novembro,
Parque das Laranjeiras, Parque das Nagdes, Petropolis, Praga 14
de Janeiro, Presidente Vargas - Matinha, Santa Luzia, Séo
Francisco, Sdo Geraldo, Sdo Lazaro, Séo Sebastido, Vila
|Amazonas, Vila Buriti.

DDZ SUL

RURAL

Assentamento Nazaré - Costa do Tabocal;Com. 23 de Setembro -|
Igarapé da Floresta, Lago do Puraquequara; Bom Sucesso -|
Costa do Tabocal; Comunidade Canad - Parand da Eva;
Comunidade Monte Horebe - Baixo Rio Preto da Eva - Parana do
Tiago _Lago do Rio Preto da Eva; Comunidade Monte Sinai, Lago
Tapaiuna, Baixo Rio Preto da Eva (ltacoatiara).; Comunidade
Nossa Senhora da Conceicdo - Costa do Jatuarana ;
Comunidade Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Parana da
Eva; Comunidade Nossa. Senhora do Carmo, Parana da Eva;

RIO Comunidade Nova Cesérea - Paran da Eva; Comunidade Nova
AMAZONAS  |yiga - Baixo Rio Preto da Eva_Lago do Rio Preto da Eva);
Comunidade Santa Luzia - Lago do Puraquequara; Comunidade
Santa Rosa - Costa do Tabocal; Comunidade Sé&o Francisco do
Caramuri - Baixo Rio Preto da Eva (dentro do lago do Rio Preto
da Eva); Comunidade S&o Francisco Maind - Lago do
Puraquequara; Comunidade S&o Francisco, Costa do Tabocal;
Comunidade Sao Jorge - Lago do Rio Aruma, ltacoatiara;
Comunidade S&o Pedro - Costa do Tabocal; Comunidade Unido
do Progresso - Costa do Jatuarana.

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Sr.(a)
, portador(a)
do documento de identidade n° , €
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira por
apresentar 0(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),

visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):
CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes fungdes/funcionalidades
Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

DDZ RURAL - Comunidade Indigena Terra Preta - Anavilhanas; Comunidade]
RIBEIRINHA Agrovila Amazonino Mendes - Tarumazinho; Comunidade Baixote -
Rio Negro; Comunidade Bela Vista do Jaraqui; Comunidade Costa
do Arara; Comunidade do Abelha - Tarumazinho; Comunidade do
Pagoddo - Parand de Anavilhanas; Comunidade Ebenézer -
Tarumazinho; Comunidade Indigena Nova Esperanga- Rio Cuieiras;
Comunidade Indigena S@o Thomé - Parand do Sumalma;
Comunidade Indigena Trés Unidos - Rio Cuieiras; Comunidade
Julido - Tarumazinho; Comunidade Lindo Amanhecer - Lago do
RIO NEGRO Mulato; Comunidade Monte Sinai - Igarapé Agu; Comunidade Nossa

Senhora Auxiliadora, Taruma Agu; Comunidade Nossa Senhora de
Fatima - Tarumazinho; Comunidade Nova Canad - Rio Cuieiras;
Comunidade Nova Canad do Lago do Arual; Comunidade Nova
Esperanga - Rio Apuad; Comunidade Nova Esperanca - Taruma,
Acu; Comunidade Nova Jerusalém - Lago do Mipindiat;
Comunidade Santa Isabel; Comunidade Santa Maria; Comunidade|
Séo Francisco - Parana do Chita; Comunidade Sé&o Jo&o - Lago do
Tupé; Comunidade S&o Sebastido - Rio Cuieiras;,Comunidade Sao
Sebastido - Tarumazinho; Comunidade Trés Galhos - Igarapé Trés

Galhos; Nossa Senhora do Liviamento - Tarumazinho.

Informagdo sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, ____de de20__.

(Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional
Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato
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) _ ANEXOV )
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DOS
CARGOS/ESPECIALIDADES

1- NIVEL SUPERIOR - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGO/ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Respeitados a formagao, a legislagao
profissional e os regulamentos do servigo, planeja, organiza, coordena,
controla e avalia as agbes pedagogicas em nivel macro de
microssistema educacional com atuagdo na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental, nas areas de administragéo, supervisao, inspegdo
escolar, planejamento e orientagdo; auxilia nas atividades docentes e
participa na elaboracéo da proposta pedagdgica da escola objetivando
garantir o efetivo desempenho das agBes de ensino em prol do
progresso, da cidadania e da garantia da qualidade da educagao publica
municipal; realiza outras atribuicbes de mesma natureza e
complexidade.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR -
EDUCAGAO INFANTIL

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe de turmas
da Educagéo Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, observando
as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e ao planejamento
didatico-pedagégico do estabelecimento de ensino, bem como a
elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - 1° AQ 5°
ANO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe de Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano), ministrando aulas tetricas e praticas,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o
planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem
como a elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ARTES
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe de Ensino
Fundamental com a disciplina Artes, ministrando aulas teéricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio
e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento de ensino e
da elaboragao e cumprimento do plano de trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR -
CIENCIAS

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar no componente de Ciéncias para
os anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano), conforme
estabelece a Nota Técnica n. 001/CME/2023, itens 2.3 e 2.4, ministrando
aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagégico do
estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de
trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR -
HISTORIA

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe de Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), com a disciplina Histéria, ministrando aulas
tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de
ensino e da elaboragédo e cumprimento do plano de trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR -
GEOGRAFIA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), na disciplina Geografia, ministrando aulas
tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de
ensino, bem como a elaboragao e ao cumprimento do plano de trabalho
docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR -
EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, com a disciplina Educagéo

Fisica, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didéatico-
pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragédo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - ENSINO
RELIGIOSO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe de Ensino
Fundamental, com a disciplina Ensino Religioso, ministrando aulas
tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de
ensino e da elaboragéo e cumprimento do plano de trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LINGUA
INGLESA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe de Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), com a disciplina Lingua Inglesa, ministrando
aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico- pedagdgico do
estabelecimento de ensino e da elaboragéo de cumprimento do plano de
trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LINGUA
PORTUGUESA

DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), na disciplina de Lingua Portuguesa,
ministrando aulas teéricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, bem como a elaboragdo e ao cumprimento
do plano de trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR -
MATEMATICA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe do Ensino
Fundamental (6° ao 9°) ano, na disciplina de Matematica, ministrando
aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, bem como a elaboragéo e ao cumprimento
do plano de trabalho docente.

CARGO/ESPECIALIDADE: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LIBRAS
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar em regéncia de classe da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental em salas regulares, de
recursos, classes especiais, centros municipais de educagao especial e
na geréncia de educacéo especial, bem como em projetos por meio de
convénios firmados para atuar na modalidade da Educagdo Especial
inclusiva ao publico-alvo de surdos, surdos-cegos, com deficiéncia
auditiva sinalizante, surdos com altas habilidades ou superdotagdo ou
com outras deficiéncias associadas, ministrando aulas de Lingua
Brasileira de Sinais como primeira lingua, desde a Educacéo Infantil;
oferecer o ensino de Libras para alunos ouvintes e a comunidade
escolar; Alfabetizag&o e letramento do publico-alvo de alunos surdos.

I - NIVEL SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA

CARGO/ESPECIALIDADE:
ADMINISTRAGAO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades técnicas de
planejamento, gestao e controle organizacional.

ANALISTA MUNICIPAL -

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - DIREITO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Proceder & andlise juridica de
documentos; produgdo de pareceres juridicos; articulagdo com a
Procuradoria Geral do Municipio; elaboragdo de Termos de Contratos e
Convénios; assessoramento juridico a administragdo superior da
Secretaria.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - ASSISTENTE
SOCIAL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Exercer atividades técnicas de
Assisténcia Social aos alunos da rede municipal e as suas familias, bem
como aos servidores da Educagéo Municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE:
BIBLIOTECONOMIA
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Proceder & organizagdo do acervo,
midias eletrénicas e banco de dados das bibliotecas escolares da rede
municipal; providenciar atendimento as solicitagdes dos alunos da rede
municipal em atividades de pesquisa bibliografica; coordenar o acesso a
pesquisa digital nas bibliotecas polos e nos telecentros instalados na
rede municipal.

ANALISTA MUNICIPAL -

CARGO/ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar os procedimentos de
contabilizagdo orgamentaria e financeira da Secretaria; elaborar os
balangos e demonstragbes contabeis dos recursos vinculados a
Educagdo Municipal; operacionalizar os sistemas informatizados de
gestdo orgamentaria e financeira da Secretaria.

ANALISTA MUNICIPAL -

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - ECONOMIA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar na elaboragao dos instrumentos
de planejamento governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); realizar
estudos, analises e levantamentos de custos para projetos e atividades
da Secretaria.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - ENGENHARIA
CIVIL

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Elaborar, implantar e controlar a
execucdo de projetos de engenharia civil de obras da Secretaria.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - ENGENHARIA
ELETRICA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Elaborar, implantar e controlar a
execugao de projetos de engenharia elétrica de obras da Secretaria.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - ESTATISTICA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar nos processos da matricula
escolar e do Censo Escolar anual; atuar na producdo de relatérios
estatisticos da Secretaria; atuar na alimentagéo e atualizagdo do banco
de dados estatisticos da Secretaria.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - FISIOTERAPIA
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar no atendimento fisioterapéutico
aos alunos da rede municipal de ensino.

CARGO/ESPECIALIDADE:
FONOAUDIOLOGIA
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar no atendimento fonoaudiolégico
aos alunos da rede municipal de ensino.

ANALISTA MUNICIPAL -

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - NUTRICAO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Atuar nas agbes pertinentes ao
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE); Elaborar cardapios
e testes de aceitabilidades para a alimentagéo escolar da rede municipal
de ensino.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - PSICOLOGIA
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Atuar no atendimento psicolégico aos
alunos da rede municipal

de ensino e aos servidores da Secretaria.

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA
PROGRAMAGAO DE COMPUTADOR
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar softwares
para os sistemas de informatica da Secretaria.

MUNICIPAL -

CARGO/ESPECIALIDADE: ANALISTA MUNICIPAL - ANALISE DE
SISTEMAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas de
informatica para a Secretaria.

Il - NiVEL MEDIO - AREA ADMINISTRATIVA

CARGO/ESPECIALIDADE: TECNICO MUNICIPAL - ASSISTENTE DE
ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Prestar apoio as atividades técnicas de
natureza administrativa da Secretaria.

CARGO/ESPECIALIDADE: TECNICO
GEOPROCESSAMENTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Realizar o processamento
informatizado de dados georreferenciados, utilizando programas de
computador que permitem o uso de informagdes cartograficas (mapas,
cartas topograficas e plantas) e informagdes a que se possa associar
coordenadas desses mapas, cartas ou plantas para a consecugéo de
analises complexas, a integracdo de dados de diversas fontes e a
criagdo de um banco de dados georreferenciados para a Secretaria.
Automatizar a producdo de documentos cartograficos por meio de
Sistemas de Informagédo Geografica - GIS.

MUNICIPAL -

CARGO/ESPECIALIDADE: TECNICO
HARDWARE/REDES

DESCRICAO DAS  ATIVIDADES: Realizar atividades de
instalagdo/desinstalagdo, manutencdo e expansdo de rede

computadores.

MUNICIPAL -

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Fase Data

Publicagéo do edital 3/10/12025

Prazo para eventuais impugnagdes ao edital Até 8/10/2025

15h de 6/10/2025 as 15h de

Periodo de inscrigdes 5/11/2025

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo 15h de 6/;/%2/%221 s 15h de

Envio de titulos (on-line) - Apenas para os cargos/especialidades| 15h de 6/10 as 23h59min de
de nivel superior 10/11/2025

Divulgagao da andlise preliminar dos pedidos de isengdo 20/10/2025 (a partir de 16h)

Prazo para interposi¢ao de recursos acerca da analise preliminar dos|

pedidos de isengo 21a23/10/2025

Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isengéo 4/11/2025 (a partir de 16h)

Ultimo dia do prazo para envio de documentagdo sobre reserva de|
) - 6/11/2025
vagas e atendimento especializado

Reimpress&o do boleto (Ultimo dia para pagamento) 6/11/2025, até as 19h

Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral + reservas|

de vagas + Atendimento Especial) 1711112025 (a parir de 16h)

Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar|

de inscrigdes 18 a 21/11/2025
(Ij);v:;ggaagséf :toe :;f:gnmtznézpdeecfigi)tivo de inscricoes (Geral + reservas 2811112025
Divulgagao dos locais de prova (CCl) 1°/12/2025
Realizagdo da Prova Objetiva 711212025

Divulgagao dos gabaritos preliminares 8/12/2025 (a partir de 16h)

Prazo para interposigdo de recursos acerca da divulgacao preliminar

dos gabaritos 9a 11/12/2025

T pry

no ¢

- Demais etapas intermediarias serao opor g
www.institutoconsulplan.org.br.

- E de inteira resp bilidade do candid: J a publicagao de todos os atos, editais
e comunicados oficiais referentes a este C Publico divulgados no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

Resultado final do concurso (previséo) | 10/2/2026
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'dgua no fundo do
texto, com cabegalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com enderego e telefone
paracontato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do textoc deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve cbedecer a LARGURA de 8cm.

QO recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serde15cmeEntrelinhas Simples,

E muitc importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOCS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAQ
DEVE SOBREPOR C TEXTO em hipdtese
alguma.

E necessério que as matérias sejam enviadas
para publicagdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviadc antecipadamente para o e-
mail dom.pubiicacac®outiook.com ou
dom.publicacac@manaus.am.gov.br, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser fransmitidas
digitalmente até as 14 horas.

ATENDIMENTO

omente pelo e-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito
RENATO FROTA MAGALHAES
Vice-Prefeito

ADMINISTRAGAO DIRETA

MARCOS SERGIC ROTTA
Secretéric Munlclpal Chefe da Casa Civil
CiCERO CUSTODIO DA SILVA
Secretdno Extracrdingric
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretério Munlclpal de Relagdes Instituclanals e de
Promogao de lgualdade Raclal
WALLACE FERNANDES OLIVEIRA
Secretério Executiva de Relagles Comunltarlas
VIVIANA PINHEIRC LIRA DE OLIVEIRA
Presidente do Fundo Manaus Salidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRUIG
Presidente da Conselho Munlclpal de Gestia Estratéglca
VICTOR FABLAN SOARES CIPRIANG
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagao
RAFAEL LINS BERTAZZO
Frocuradar-Geral do Municiplo
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretdric Municipal Chefe da Casa Militar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Sacretirlo Munlclpal de Seguranca POblica & Defesa Soclal
CAMILA BATISTA DA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Comunicagdo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secratérlo Munleipal de Finangas, Plangfamento & Tecnelagla da Informagio
ALESSANDRO MOREIRA SILVA
Cantraladar Garal do Munfciple
CELKY BERNARDO GUEDES
Secretaric Municipal de Administragio, Planejamento e Gestao
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretérla Municlpal de Salde
VALQUINDAR FERREIRA MAR JUNIOR
Secretérla Municipal de Educagio
SAULLO VELAME VIANNA
Secretaric Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
ALONSO OLIVEIRA DE SOLUZA
Sacratdrio Munlclpal de Trabalhe, Emnpreendedarisma & Inavagdo
FRANCOIS VIEIRA DA SILVA MATOS
Saecretaric Municipal de Meio Ambiente & Sustentabilidade
JOEL PEREIRA DA SILVA SALES
Secretarlo Munlclpal de Juventude, Esporte e Lazer
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretdrio Munlclipal de Agrlcultura, Abastecimento,
Centra e Comércle Infarmal
SEBASTIAD DA SILVA REIS
Secretério Municipal de Limpeza Urbana
REMATC FROTA MAGALHAES
Secretaric Municipal de Infrasstrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretdrlo Munlclpal de Habltagio e Assuntos Fundiérios

ADMINISTRAGAO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUIO
Diretar-Presidente dao Institute Munlclpal de
Planejamente Urbanc
ARNALDO GOMES FLORES
Cireter-Presidents do Insttuto Municipal de Mokilidade Urbana
DAMIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncla
ELSOM ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Dlretar-Presidente da Agéncla Reguladara das Servigos POblicos Delegados do
Municipic de Manaus

JENDER DE MELO LOBATOD
Diretor-Presidente da Fundagac Municipal de Cultura, Turisme e Eventos
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Clretar-Presidente da Fundagio Municipal de Apalo aa ldesa "Dautar Thamas”
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